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OZET

Giliniimiiziin hizla degisen ekonomik, teknolojik ve toplumsal kosullari, bireylerin sahip
olduklar1 psikolojik kaynaklarin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisini daha Onemli hale
getirmistir. Bu baglamda pozitif psikolojik sermaye, bireylerin 6z-yeterlilik, umut, iyimserlik
ve psikolojik dayaniklilik gibi olumlu psikolojik kapasitelerini ifade eden énemli bir bireysel
kaynak olarak degerlendirilmektedir. Bunun yaninda, bireylerin ig¢inde bulunduklar1 kurum
tarafindan deger gordiiklerine ve desteklendiklerine iliskin algilar1 olarak tanimlanan
algilanan Orgiitsel destek de girisimcilik egilimlerinin gelismesinde etkili ¢evresel
faktorlerden biri olarak kabul edilmektedir. Bu arastirmanin amaci, iiniversite 6grencileri
ornekleminde pozitif psikolojik sermayenin alt boyutlar1 ile algilanan Orgiitsel destegin
girisimcilik niyeti lizerindeki etkisini incelemektir.

Arastirma nicel arastirma yontemiyle gerceklestirilmis olup, veriler Kayseri Universitesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde 6grenim goren 151 68renciden anket teknigi kullanilarak
elde edilmistir. Arastirmada pozitif psikolojik sermaye, algilanan oOrgiitsel destek ve
girisimcilik niyetini 6lgmeye yonelik gegerliligi ve giivenirligi kanitlanmis Slgeklerden
yararlanilmigtir. Verilerin analizinde agimlayici faktor analizi, giivenirlik analizi, korelasyon
analizi, ¢oklu dogrusal regresyon analizi, bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek yonlii varyans
analizi uygulanmistir.

Arastirma bulgulari, pozitif psikolojik sermayenin 6z-yeterlilik boyutu ile algilanan orgiitsel
destegin girisimcilik niyetini pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bi¢imde etkiledigini
gostermektedir. Buna karsilik umut ve iyimserlik boyutlarinin girisimcilik niyeti tizerinde
anlamli bir etkisi belirlenmemistir. Ayrica a¢imlayici1 faktor analizi sonucunda psikolojik
dayaniklilik boyutu beklenen faktor yapisini saglamadigi igin arastirma modelinden ¢ikarilmis
ve ilgili hipotez test edilememistir. Demografik degiskenlere iligkin analizlerde ise cinsiyet ve
sinif diizeyine gore arastirma degiskenleri agisindan anlamli farklilik bulunmamistir. Sonug
olarak, girisimcilik niyetinin yalnizca bireysel psikolojik kaynaklardan degil, ayn1 zamanda
iiniversitenin sagladigi akademik ve kurumsal destege iliskin algilardan da etkilendigi
belirlenmistir.  Elde edilen bulgularin, {niversitelerde girisimcilik — ekosisteminin
giiclendirilmesine, 6grencilerin 6z-yeterlilik diizeylerini artirmaya yonelik uygulamalarin
gelistirilmesine ve girisimciligi destekleyen kurumsal politikalarin olusturulmasina katki
saglayacagi degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Pozitif Psikolojik Sermaye, Algilanan Orgiitsel Destek, Girisimcilik
Niyeti.
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THE IMPACT OF POSITIVE PSYCHOLOGICAL CAPITAL AND PERCEIVED
ORGANIZATIONAL SUPPORT ON ENTREPRENEURIAL INTENTION

ABSTRACT

Rapidly changing economic, technological, and social conditions have increased the
importance of individuals' psychological resources in shaping entrepreneurial intention. In
this context, positive psychological capital, which consists of self-efficacy, hope, optimism,
and resilience, is considered a significant individual resource that enhances individuals'
capacity to cope with challenges and achieve their goals. In addition, perceived organizational
support, defined as individuals' perceptions that they are valued and supported by their
organization, is recognized as an important environmental factor influencing entrepreneurial
tendencies. The aim of this study is to examine the effects of the sub-dimensions of positive
psychological capital and perceived organizational support on entrepreneurial intention
among university students.

The study employed a quantitative research design, and the data were collected through a
questionnaire administered to 151 students enrolled in the Faculty of Applied Sciences at
Kayseri University. Well-established and validated measurement scales were used to assess
positive psychological capital, perceived organizational support, and entrepreneurial intention.
The data were analyzed using exploratory factor analysis, reliability analysis, correlation
analysis, multiple linear regression analysis, independent samples t-test, and one-way analysis
of variance (ANOVA).

The findings reveal that the self-efficacy dimension of positive psychological capital and
perceived organizational support have positive and statistically significant effects on
entrepreneurial intention. In contrast, the dimensions of hope and optimism were found to
have no statistically significant effect on entrepreneurial intention. Furthermore, the resilience
dimension was excluded from the research model because it did not meet the expected factor
structure in the exploratory factor analysis; therefore, the related hypothesis could not be
tested. The analyses also indicated no significant differences in the research variables with
respect to gender or grade level. Overall, the findings suggest that entrepreneurial intention is
influenced not only by individuals' psychological resources but also by their perceptions of
the academic and institutional support provided by their university. The results are expected to
contribute to strengthening the entrepreneurial ecosystem in higher education institutions,
developing practices that enhance students' self-efficacy, and designing institutional policies
that foster entrepreneurial intention.

Keywords: Positive Psychological Capital, Perceived Organizational Support,
Entrepreneurial Intention.

1. GIRIS

Giliniimiiziin hizla degisen ekonomik, teknolojik ve toplumsal kosullar, Orgiitlerin
siirdiiriilebilir rekabet avantaji elde etme bigimlerini 6nemli Olgiide degistirmistir (Keles,
2011, s. 346). Geleneksel iiretim faktorleri olan fiziksel, finansal ve teknolojik kaynaklar
onemini korumakla birlikte, glinlimiizde bireylerin sahip oldugu bilgi, beceri ve psikolojik
kaynaklar da orgiitlerin basarisin1 belirleyen stratejik unsurlar arasinda 6n plana ¢ikmaktadir
(Ugur, 2017, s. 8). Bu dogrultuda pozitif psikoloji yaklasimi ¢ercevesinde gelistirilen pozitif
psikolojik sermaye kavrami, bireylerin performansini ve basari potansiyelini artiran dnemli
bir bireysel kaynak olarak degerlendirilmektedir.
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Pozitif psikolojik sermaye; Oz-yeterlilik, umut, iyimserlik ve psikolojik dayaniklilik
boyutlarindan olusan, bireylerin olumlu psikolojik gelisim durumunu ifade eden bir yapidir
(Luthans et al., 2010, s. 48). Pozitif psikolojik sermayesi yliksek bireylerin hedeflerine ulasma
konusunda daha kararli olduklari, belirsizlik ve glicliiklerle daha etkili bi¢imde basa ¢iktiklari,
degisime daha kolay uyum sagladiklar1 ve yiiksek performans sergiledikleri belirtilmektedir
(Erkmen & Esen, 2012, s. 55; Polatg1, 2014, s. 117). Bu o6zellikler, 6zellikle girisimcilik gibi
risk alma, yenilik¢ilik ve firsatlar1 degerlendirme becerisi gerektiren siireclerde Onemli
avantajlar saglamaktadir.

Girisimcilik ise , ekonomik biiyiime, istihdam olusturma ve yenilik liretme agisindan iilkelerin
kalkinmasinda 6nemli bir rol iistlenmektedir. Girisimcilik davranisinin en giiclii bilissel
onciillerinden biri ise girisimcilik niyetidir. Girisimcilik niyeti, bireyin gelecekte kendi igini
kurmaya veya girisimcilik faaliyetlerinde bulunmaya yonelik bilingli egilimini ifade etmekte
ve girisimcilik davranisinin 6nemli bir belirleyicisi olarak kabul edilmektedir (Gartner, 1988,
s. 12; Lifidan & Chen, 2009, s. 593; Sesen & Basim, 2012, s. 24). Bu nedenle girisimcilik
niyetini etkileyen bireysel ve ¢evresel faktorlerin belirlenmesi, hem girisimcilik literatiirii hem
de uygulama acisindan 6nem tagimaktadir.

Girisimcilik niyetini etkileyen ¢evresel faktorlerden biri de bireyin i¢inde bulundugu oOrgiitle
ilgili  algilamis oldugu orgilitsel destektir. Algilanan Orgiitsel destek, bireylerin iginde
bulunduklar1 6rgilit tarafindan deger gordiiklerine, katkilarinin 6nemsendigine ve ihtiyag
duyduklarinda destekleneceklerine iliskin genel algilarini ifade etmektedir (Eisenberger et al.,
1986, s. 501). Sosyal degisim teorisine gore bireyler, kendilerine destek saglayan kurumlara
kars1 daha olumlu tutum ve davranislar gelistirme egilimindedir (Blau, 1964, s. 89).
Destekleyici bir oOrgiitsel ortam, bireylerin yenilik¢i diistinme, risk alma ve firsatlar
degerlendirme egilimlerini  giliclendirerek girisimcilik niyetinin  gelismesine  katki
saglayabilmektedir (Afsar & Badir, 2017, s. 96).

Literatiirde pozitif psikolojik sermaye ile algilanan orgiitsel destegin bireysel performans,
motivasyon, yenilik¢ilik ve oOrglitsel baglilik tizerindeki etkilerini inceleyen ¢ok sayida
arastirma bulunmasina karsin, bu iki degiskenin girisimcilik niyeti tizerindeki birlikte etkisini
ele alan calismalarm smirli oldugu goriilmektedir. Ozellikle iiniversite Ogrencileri gibi
kariyerlerinin baslangi¢c asamasinda bulunan bireylerde girisimcilik niyetini etkileyen
psikolojik ve orgiitsel faktorlerin belirlenmesi, girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesi
acisindan 6nem arz etmektedir (Marangoz et al., 2014, s. 75).

Bu arastirmanin amaci, Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi grencileri
ornekleminde pozitif psikolojik sermayenin alt boyutlar1 ile algilanan Orgiitsel destegin
girisimcilik niyeti {izerindeki etkilerini incelemektir. Bu dogrultuda pozitif psikolojik
sermayeyi olusturan umut, 6z-yeterlilik ve iyimserlik boyutlar ile algilanan 6rgiitsel destegin
girisimcilik niyeti {izerindeki etkileri test edilerek, elde edilen bulgularin girisimcilik
literatiiriine ve uygulamaya katk1 saglamasi1 amaglanmaktadir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Pozitif Psikolojik Sermaye

Pozitif psikolojik sermaye kavrami, olumlu 6rgiitsel davranis yaklasimi ¢ercevesinde gelisim
gostermektedir. Pozitif Orgiitsel davranis alaninda yiiriitiilen ¢alismalarin en dikkat ¢ekici
ciktilarindan biri, Fred Luthans ve arkadaglar tarafindan gelistirilen 2000’11 yillarda
tanimlanan “Pozitif psikolojik Sermaye” yaklagimidir. Bu yaklagim; 6z-yeterlilik, iyimserlik,
umut ve dayaniklilik  bilesenleri temelinde bireylerin olumlu psikolojik durumlarina
odaklanmaktadir (Yildirim, 2014: 71).
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Pozitif psikolojik sermaye kavrami tanimlanirken, belirli temel unsurlarin dikkate alinmasi
gerekmektedir (Kalman, 2017: 19):

a.0z-yeterlilik: Zorlu gorevlerin iistesinden gelebilmek igin gerekli ¢abay1 gosterebilecegine
yonelik bireysel inang

b.Iyimserlik: Mevcut durumda ve gelecekte basar1 elde edilecegine iliskin olumlu beklenti
c.Umut: Belirlenen hedeflere ulasma siirecinde kararlilik ve caba gosterme egilimi
d.Dayamkhhk: Karsilagilan giicliikler ve olumsuzluklar karsisinda direng gostererek siireci
siirdiirebilme ve tiim engellere ragmen basariya ulasabilme kapasitesini ifade etmektedir.
Pozitif psikolojik sermaye, bireylerin olumlu psikolojik kapasite ve kaynaklarini igeren,
onlarin gelisimlerini ve potansiyellerini gerceklestirmelerini destekleyen biitlinciil bir yap1
olarak degerlendirilmektedir.

Baska bir ifadeyle pozitif psikolojik sermaye, bireyin mevcut kimligini ve pozitif gelisim
stireci aracilifiyla ulasabilecegi potansiyeli ifade etmektedir. Pozitif psikolojik sermaye,
durumsal bir nitelik tasimakta olup, karakter gibi kalic1 6zelliklerden farkli olarak degisime ve
gelisime acik bir yap1 sergilemektedir. Bu durum, insan kaynaklarmin egitim ve gelistirme
faaliyetleri yoluyla ilerletilmesine olanak saglamaktadir. Insan kaynaklarmin anlasilmast,
gelistirilmesi ve yonetilmesine yoOnelik caligmalarda 6nemli bir yere sahip olan pozitif
psikolojik sermaye, ilgili literatiire ve uygulamalara farkli bir yaklasim sunmustur. Pozitif
psikolojik sermaye kavraminin daha kapsamli bi¢cimde anlasilabilmesi ve benzer
kavramlardan ayirt edilebilmesi i¢in sahip oldugu temel 6zelliklerin ele alinmasi onem
tagimaktadir. Bu kapsamda pozitif psikolojik sermayenin 6ne ¢ikan Ozellikleri asagidaki
sekilde siralanabilmektedir (Ugur, 2017, s. 8):

o Pozitif psikolojik sermaye, beseri sermayeye kiyasla daha genis bir kapsam ve igerige
sahiptir.

o Pozitif psikolojik sermaye, sosyal sermaye ile karsilastirildiginda daha genis bir
kapsam alanina sahiptir.

. Pozitif psikolojik sermaye olumlu (pozitif) bir yonelim tagimaktadir.

o Pozitif psikolojik sermaye, benzer ya da birebir karsiligi olan baska bir kavram

bulunmamasi nedeniyle 6zgiin ve tekil bir nitelik tasimaktadir. Pozitif psikolojik sermaye,
kuramsal temellere ve bilimsel aragtirmalara dayanmaktadir.

o Pozitif psikolojik sermaye, Ol¢iilebilir 6zelliklere sahip bir yapiy1 ifade etmektedir.

. Pozitif psikolojik sermaye, durumsal bir O6zellik gosterdigi ig¢in zaman icinde
gelistirilebilir ve degistirilebilir bir nitelik tasimaktadir.

Pozitif psikolojik sermayenin olusumunda ve gelisiminde pozitif psikoloji yaklagimi énemli

bir etkiye sahiptir. Siirdiiriilebilir rekabet ve rekabet iistiinliigii elde etmede 6nemli bir rol
oynayan pozitif psikolojik sermaye, is performansini artirarak orgiitlerin rekabet avantaji
kazanmasina katki saglamaktadir (Akcay, 2011: 88).
Canan Cetin’e gore ise, bu etkilesim, bireylerin olaylara daha olumlu bir perspektiften
yaklagmalarin1 saglayarak, bireysel caba ve kararlilifa dayanan bir basar1 anlayisinin
gelismesine katkida bulunmaktadir. (2012, s. 126). Ornegin, umut diizeyi yiiksek bireyler,
karsilagtiklar1 giicliiklerin tistesinden gelme siirecinde daha giliclii bir motivasyon ve
psikolojik dayaniklilik sergilemektedir. Turhan Erkmen ve Erdem Esen’e gore 6z-yeterlilik
diizeyi yiiksek bireyler, sahip olduklari umut, iyimserlik ve psikolojik dayaniklilik
ozelliklerini glinliik yasamda daha etkili bir bicimde uygulayabilmektedirler (2012, s. 58).
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Turhan Erkmen ve Erdem Esen (2013, s. 24) tarafindan pozitif psikolojik sermaye alaninda
gerceklestirilen arastirmalarda, pozitif psikolojik sermayenin pozitif duygular, bireysel
performans, etkinlik diizeyi, yaraticilik performansi ve amaglara ulagsma siireci lizerinde
olumlu etkiler olusturdugu belirlenmistir. Elde edilen bu bulgular, girisimcilik niyeti yiiksek
bireylerde gézlenen psikolojik 6zelliklerle onemli Sl¢iide benzerlik gdstermektedir.

Serpil Canbaz ve Biinyamin Cankir’a gore girisimcilik niyetinde belirleyen temel unsurlar
arasinda iyimserlik ve 6z giiven dnemli bir yere sahiptir (2013, s. 5-6). Bu dogrultuda basarilt
bir girisimcinin, karsilagilan olumsuzluklar karsisinda dayanikliligini siirdiirebilmesi ve
olumlu bakis agisin1 koruyabilmesi gerekmektedir. Bunun yanmi sira, belirsizlik igeren
durumlarda bireylerin kendilerine duyduklar1 gliven diizeyi, risk tistlenme egilimlerini
artirmakta ve karar alma siire¢lerinde daha oOzerk bir tutum gelistirmelerine katki
saglamaktadir. Sema Polatci’ya gore pozitif psikolojik sermayenin alt boyutlarindan biri olan
oz-yeterlilik, bireylerin karsilastiklar1 giicliiklerle etkili bigimde miicadele edebilmelerine,
hedefleri  dogrultusunda  kararlilikla  caligmalarin1  siirdlirebilmelerine  ve  sabirh
davranabilmelerine katki saglamaktadir (2014, s. 117), pozitif psikolojik sermayenin umut
boyutunun bireylerin girisimcilik niyeti tizerinde etkili olabilecegini gostermektedir.

Azim ve kararlilik, bireylerde girisimcilik niyetinin gelismesinde etkili olan temel unsurlar
arasinda yer almaktadir. Serpil Canbaz ve Biinyamin Cankir’a gore basarili bir girisimei, yeni
fikirler gelistirme ve firsat arayis1 siirecinde kararli ve 1srarct bir tutum sergilemelidir (2013, s.
7). Sema Polatgi’ya gore pozitif psikolojik sermayenin boyutlarindan biri olan psikolojik
dayaniklilik, bireylerin degisim siirecleri, zorluklar ve risk iceren durumlarla etkili bir sekilde
basa cikabilmelerini saglayan 6nemli bir kapasiteyi ifade etmektedir (2014, s. 118). Bu iki
degerlendirme dogrultusunda, pozitif psikolojik sermayenin dayaniklilik boyutunun
girisimcilik niyeti lizerinde etkili oldugu sonucuna ulagilabilmektedir.

2.2. Girisimci ve Girisimcilik

Girisim kavrami, sermaye gerektiren ve mal ya da hizmet iiretimi yoluyla kar elde etmeyi
amaclayan bir faaliyet veya olusumu ifade etmektedir. Girisimin 6zellikleri asagidaki sekilde
siralanmaktadir (Toksoy, 2019, s. 5):

o Tiizel kisilige sahiptir

o Oz kaynaklar1 ve yabanci kaynaklar1 bulunan ekonomik bir birim niteligi tasimaktadir
o Girigimin amaci yalnizca kazang elde etmek degil, ayn1 zamanda topluma fayda
saglamaktir.

o Insan kaynag1 unsurundan olusmaktadir.

o Kaynak temini ile iiretim ve satis siireclerine iliskin unsurlar1 kapsamaktadir.

Girisimcilik, bireylerin finansal bagimsizlik elde etmelerine imkan tanimasinin yani sira is
imkanlar1 olusturma ve ekonomik gelisime katki saglama gibi yonleriyle 6nemli bir kariyer
segenegi olarak degerlendirilmektedir (Tekin vd., 2014; Basu ve Virick, 2008). Ayrica
girisimciligin rekabet giiclinlin artirilmasi, yenilik¢iligin desteklenmesi ve stirdiiriilebilir
ekonomik biiylimenin saglanmasinda stratejik bir role sahip oldugu vurgulanmaktadir
(TUSIAD,2026). . Girisimciligin ekonomik biiyiimeyi desteklemesi, uluslararas1 rekabet
giiciinii artirmasi1 ve istthdam sorunlarinin azaltilmasina katki saglamasi dikkate alindiginda,
bu alanin 6nemi giderek daha belirgin hale gelmektedir. Bu kapsamda girisimcilik niyetine
sahip bireylerin kendi islerini kurma motivasyonlari ile bu siireci nasil gergeklestirdiklerinin
incelenmesi, onemli bir arastirma alan1 olarak degerlendirilmektedir (Marangoz Kaya ve
Bakan, 2014).
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2.3. Algilanan Orgiitsel Destek

Algilanan orgiitsel destek (AOD), calisanlarin  bagh olduklar1 kurum tarafindan
onemsendiklerine, katkilarinin takdir edildigine ve ihtiya¢ duyduklarinda gerekli destegin
saglanacagina iliskin gelistirdikleri genel bir inan¢ olarak tanimlanmaktadir. Kavram ilk kez
Eisenberger, Huntington, Hutchison ve Sowa (1986, s. 500-507) tarafindan ortaya konmus
olup, orgiit—¢alisan iliskisini aciklayan temel psikolojik yapilardan biri haline gelmistir. AOD,
calisanlarin Orgiitiin kendilerine yonelik tutumlarini nasil algiladiklarini yansitan bilissel bir
degerlendirme siirecidir.

Eisenberger ve arkadaslarina (1986, s. 500-507) gore ¢alisanlar, orgiitiin kendilerine yonelik
davramglarim orgiitiin  niyetine iliskin bir gosterge olarak degerlendirmektedir. Orgiit
tarafindan saglanan destek, adil uygulamalar, yoneticilerin olumlu tutumlari, gelisim firsatlari,
odiillendirme sistemleri ve ¢alisan refahina yonelik uygulamalar, bireylerin 6rgiitii kendilerine
deger veren bir yap1 olarak algilamalarma katki saglar. Bu baglamda algilanan orgiitsel
destek, calisanlarin orgilite yonelik tutum ve davraniglarimi onemli Olgiide etkilemekte;
ozellikle orgiitsel baglilik, is doyumu, gorev performansi, orgiitsel vatandaslik davranislart ve
tilkenmislik diizeyi gibi ¢esitli orgiitsel ciktilarla giiclii iligkiler gostermektedir (Rhoades &
Eisenberger, 2002, s. 698—714).

Algilanan orgiitsel destek, sosyal degisim teorisi (Blau, 1964, s. 91-115) cercevesinde de
aciklanmaktadir. Bu teoriye gore bireyler, kendilerine deger veren ve destek saglayan
orgiitlere karsilik verme egilimindedir. Orgiit ¢alisanina destek sundukga, calisan da orgiite
baglilik, sadakat ve yliksek performans ile karsilik verir. Bu karsiliklilik iliskisi, orgiit icindeki
psikolojik so6zlesmenin gliclenmesine katki saglamaktadir (Eisenberger et al., 2001, s. 42-51).
AOD’nin temel bilesenleri ii¢ baslik altinda incelenmektedir.

1.Deger Gorme: Calisanin orgiit tarafindan 6nemsendigini, katkilarmin fark edildigini ve
takdir edildigini hissetmesi.

2.Desteklenme: Calisanin ihtiya¢ duydugu durumlarda orgiitiin kendisine yardim edecegine
inanmas.

3.Orgiitsel Adalet: Orgiitteki kararlarin, édiillerin ve uygulamalarm adil olduguna yénelik
alg.

Bu Dbilesenler, c¢alisanlarin orgiite yonelik olumlu duygular gelistirmesine, Orgiitle
Ozdeslesmesine ve oOrgiitsel hedeflere goniillii katki sunmasina zemin hazirlar. Rhoades ve
Eisenberger (2002, s. 698-714), algilanan orgiitsel destegin 6zellikle duygusal baglilik, is
performansi ve Orgiitsel vatandaslik davraniglari {lizerinde giiclii etkiler ortaya koydugunu
belirtmektedir.

Algilanan orgiitsel destek, girisimcilik niyeti baglaminda da oOnemli bir degiskendir.
Destekleyici bir orgiit iklimi, bireylerin yeni fikirler gelistirmesini, risk almasini, yenilik¢i
davramglar sergilemesini ve girisimcilik y&nelimlerini giiclendirmesini tesvik eder. Orgiit
tarafindan desteklenen bireylerin kendilerini daha giivende hissetmeleri, girisimcilik niyetinin
olusumunda 6nemli bir psikolojik temel olusturmaktadir (Afsar & Badir, 2017, s. 133—-144).
Sonug¢ olarak, algilanan Orgiitsel destek; calisanlarin  Orgiite  yonelik tutumlarini,
motivasyonlarini ve davranislarini sekillendiren kritik bir kavramdir. Orgiitlerin galisanlarina
yonelik destekleyici uygulamalari, yalnizca orglitsel baglilik ve performansi artirmakla
kalmamakta, ayni zamanda bireylerin girisimcilik niyetlerini ve yenilik¢i davraniglarimi da
giiclendirmektedir.
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3. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin amaci, iiniversite O0grencileri ornekleminde pozitif psikolojik sermayenin
(umut, iyimserlik, 6z yeterlilik ve psikolojik dayaniklilik boyutlar1) ve algilanan orgiitsel
destegin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisini incelemektir. Bu kapsamda, s6z konusu
degiskenler arasindaki iliskiler analiz edilerek girisimcilik niyetinin hangi bireysel ve orgiitsel
faktorlerden etkilendiginin ortaya konulmasi hedeflenmektedir.

4. ARASTIRMANIN HIPOTEZLERI

Yukarida ele alinan kuramsal agiklamalar ve literatiirde yer alan bulgular dogrultusunda

asagidaki hipotezler olusturulmustur:

H1: Pozitif psikolojik sermayenin umut boyutu, girisimcilik niyetini pozitif yonde

etkilemektedir.

H2: Pozitif psikolojik sermayenin iyimserlik boyutu, girisimcilik niyetini pozitif yonde

etkilemektedir.

H3: Psikolojik sermayenin  Oz-yeterlilik boyutu, girisimcilik  niyetini
pozitif yonde etkilemektedir.

H4: Pozitif psikolojik sermayenin psikolojik dayaniklilik boyutu, girisimcilik niyetini

pozitif yonde etkilemektedir.

HS: Algilanan orgiitsel destek, girisimcilik niyetini pozitif yonde etkilemektedir.

5.ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu arastirma, Kayseri Universitesi UBF 06grencileri ornekleminde pozitif psikolojik
sermayenin alt boyutlar1 ile algilanan orgiitsel destegin girisimcilik niyeti lizerindeki etkilerini
incelemeyi amaclayan nicel bir ¢calismadir. Arastirmada kullanilan algilanan orgiitsel destek
degiskeni, Ogrencilerin iiniversitelerinden algiladiklar1 destek olarak ele alinmis ve Olgek
maddeleri bu kapsamda degerlendirilmistir. Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmig
olup degiskenler arasindaki iligkiler istatistiksel analizler araciligiyla test edilmistir. Bu
kapsamda veri toplama siireci, 6rneklem 6zellikleri, kullanilan 6lgekler ve analiz yontemleri
asagida ayrintili bi¢imde agiklanmaktadir. Arastirma Modeli Sekil 1°de sunulmustur.

PSIKOLOJIK
DAYANIKLIK

Sekil 1: Arastirma modeli

5.1.ARASTIRMANIN EVRENI

Arastirmanin evrenini, Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde 6grenim
goren lisans 6grencileri olusturmaktadir. Evrenin tamamina ulasilabilir olmasi nedeniyle tam
sayim yontemi tercih edilmis ve tim Ogrencilere ¢evrim i¢i ortamda Google Forms
araciliiyla anket uygulanmaistir. Veri toplama siireci 2026 yili icerisinde gerceklestirilmistir.
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Toplam 151 Ogrenci arastirmaya katilmistir. %95 giiven diizeyi ve %S5 Ornekleme hatasi
dikkate alindiginda, Sekaran (1992, s. 253) tarafindan 6nerilen minimum 6rneklem biiyiikligi
saglanmistir.

Katilimcilarin demografik dagilimi su sekildedir:

Tablo 1: Cinsiyet degisimi

Degisken | Kategori n %
Cinsiyet Erkek 65 43
Kadin 86 57

Tablo 2: Sinif diizeyi ve girisimcilik dersi alan\almayan

Simif Diizeyi 1. simif 37 24,5
2. sinif 26 17,2
3. sinif 45 29,8
4. sinif 43 28,5
Girisimcilik DersilAlan 90 59,6
Alma Durumu
IAlmayan 61 40,4

Tablo 3: Yas Grubu

Yas Grubu Frekans (f) Yiizde (%)
18-20 37 %24,5
21-23 58 %38.,4
24-26 35 %23,2

27 ve lizeri 21 %13,9
Toplam 151 %100.0

Arastirma kapsaminda katilimcilardan goniillii onam alinmis olup, calisma etik kurallara
uygun sekilde yiirtitilmiistir.

5.2.Arastirmanin Olcekleri

Arastirmada kullanilan Glgeklere ait uyum 1iyiligi degerleri Tablo 1’de gosterilmektedir.
Arastirmada gelistirilen model ve hipotezlerin test edilmesi amaciyla ¢oklu regresyon analizi
uygulanmigtir. Simsek (2007, s. 19)’e gore, gizli degiskenlerin yer aldigi analizlerde,
arastirmada kullanilan tiim degiskenleri 6lgmeye yonelik dlgeklerin gecerlilik ve giivenilirlik
kosullarinm1 saglamas1 gerekmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda, arastirmada kullanilan tiim
olceklere iliskin gerceklestirilen gegerlilik ve giivenirlik analizlerinin sonuglari, her bir 6lcege
ait ilgili boliimiin sonunda ayr1 ayr1 sunulmustur. Arastirmada pozitif psikolojik sermaye
Olgegi baslangigta umut, 6z-yeterlilik, iyimserlik ve psikolojik dayaniklilik olmak tizere dort
alt boyut iizerinden degerlendirilmistir. Ancak agimlayici faktdr analizi sonucunda psikolojik
dayaniklilik boyutuna ait maddelerin beklenen faktor yapisini saglamadigi, disiik faktor
yukleri ve capraz yiiklenmeler nedeniyle ilgili boyutun gegerlilik kosullarini karsilamadigi
belirlenmistir.
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Bu nedenle psikolojik dayaniklilik boyutu aragtirma modelinden ¢ikarilmis ve analizler umut,
oz-yeterlilik ve iyimserlik boyutlar1 ile algilanan Orgiitsel destek degiskeni {iizerinden
ylriitilmiistiir.

a. Pozitif Psikolojik Sermaye Olcegi (PPS)

Universite dgrencilerinin pozitif psikolojik sermaye algilarini belirlemek amaciyla, Fred
Luthans ve arkadaslar1 (2007, s. 237-238) tarafindan gelistirilen 24 ifadeden olusan “Pozitif
psikolojik Sermaye Olgegi (PCQ-24)" kullamlmistir.Bu &lgek ayni zamanda psikolojik
sermaye dlgegi olarak da isimlendirmektedir. (Akgay, 2011; Cetin ve Basim, 2012). Olgek;
oz-yeterlilik, umut, iyimserlik ve psikolojik dayaniklilik olmak iizere dort alt boyuttan
olugsmaktadir. Her bir alt boyutta alti ifade yer almaktadir. Arastirmada, Yildiz (2015)
tarafindan kullanilan Tiirkge Olgek formu esas alinmig ve iliniversite 6grencileri 6rneklemine
uygun olacak sekilde arastirma kapsaminda yeniden diizenlenerek kullanilmistir. Olgek, 5°li
Likert tipi ifadelerden olusmakta olup 1 “Hi¢ Katilmiyorum” ve 5 “Tamamen Katiliyorum”
seklinde derecelendirilmektedir.

b. Girisimcilik Niyeti Olcegi (GE)

Universite dgrencilerinin girisimcilik egilimlerini 6lgmek amaciyla Linan ve Chen (2009)
tarafindan gelistirilen ve Sesen ve Basim (2012:24) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan 6 maddelik
Girisimcilik Niyeti Olcegi kullanilmistir. Olgek, bireylerin gelecekte girisimei olma istegini,
girisimcilik faaliyetlerine yonelme egilimini ve girisimcilik davranigina iliskin kararliligini
Olcen tek boyutlu bir yapiya sahiptir.

Olgek 5°1i Likert tipinde hazirlanmistir (1 = Hi¢ Katilmiyorum, 5 = Tamamen Katiliyorum).
Maddelerin tamami girisimcilik niyetini 6lgmekte olup, 6l¢ek alt boyutlara ayrilmamaktadir.
Sesen ve Basim (2012) tarafindan yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda 6lgegin tek
faktorlii yapisinin Tiirk kiiltiiriinde gegerli ve giivenilir oldugu belirlenmistir.

Bu olgek, girisimcilik literatiiriinde en yaygin kullanilan 6l¢me araglarindan biri olup,
bireylerin  girisimcilik davranigina yonelik  biligsel ve motivasyonel egilimlerini
degerlendirmede giiglii bir psikometrik yapiya sahiptir. Olgekte yer alan maddeler; bireyin
girisimci olma istegi, girisimcilik faaliyetlerine yonelme kararliligi, is kurma plan1 yapma
egilimi ve girisimcilik firsatlarin1 degerlendirme istegi gibi temel unsurlar1 kapsamaktadir.

c. Algilanan Orgiitsel Destek Olcegi (AOD)

Arastirmada katilimcilarin algilanan orgiitsel destek diizeylerini belirlemek amaciyla
Eisenberger ve arkadaslar1 (1986) tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye uyarlanan Algilanan
Orgiitsel Destek Olgegi kullanilmistir. Olgek 5'li Likert tipinde hazirlanmis olup, 1 "Hig
Katilmiyorum" ile 5 "Tamamen Katiliyorum" arasinda derecelendirilmektedir. Aragtirma
iniversite Ogrencileri iizerinde yiritiildigiinden, algilanan Orgiitsel destek kavrami
ogrencilerin O6grenim gordiikleri {iniversite tarafindan kendilerine sunulan destek, deger
verilme ve ihtiyag duyduklarinda yardim goreceklerine iligkin algilar1 kapsaminda
degerlendirilmistir. Bu dogrultuda 6l¢ek ifadeleri 6grencilerin iiniversite deneyimlerine uygun
sekilde uygulanmistir.

5.3. BULGULAR

Bu bolimde aragtirma kapsaminda elde edilen veriler dogrultusunda gerceklestirilen
istatistiksel analizlere iliskin bulgular sunulmaktadir. Arastirmada Oncelikle kullanilan
Olceklerin gecerlilik ve gilivenirlikleri degerlendirilmis, ardindan degiskenlere iliskin
betimleyici istatistikler ile korelasyon analizi gergeklestirilmistir.
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Daha sonra arastirma hipotezlerini test etmek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi
uygulanacaktir. Son olarak katilimcilarin  demografik o6zelliklerine gore farkliliklarin
belirlenmesi amaciyla bagimsiz orneklem t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
yapilmistir.

5.3.1. Ol¢eklerin Gegerlilik ve Giivenirlik Analizleri

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin yap1 gegerliliginin belirlenmesi amaciyla her bir 6l¢ek igin
ayr1 ayr1 agcimlayici faktor analizi uygulanmistir. Faktor analizine geg¢ilmeden once veri setinin
analiz i¢in uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) orneklem yeterlilik katsayisi ile Bartlett
Kiiresellik Testi kullanilarak degerlendirilmistir. KMO degerinin 0,60'1n iizerinde olmasi ve
Bartlett testinin istatistiksel olarak anlamli bulunmasi, verilerin faktér analizine uygun
oldugunu gostermektedir. Analiz sonuglar1 Tablo 4'de sunulmaktadir.

Tablo 4: Olceklere iliskin faktor analizi sonuclari

" Faktor Aciklanan ~ Varyans
2

Olcek KMO|Bartlett 2|sd |p Sayist %)

Pozitif Psikolojiklly ¢951l1480.695 [153(0,000([3 60,75

Sermaye

Algilanan Orgiitselly 5030620315 |28 [0.000(1 59,13

Destek

Girisimeilik Niyeti 0,8961750,981 |15 {|0,000(1 74,81

Tablo 4 incelendiginde arastirmada kullanilan tiim 6l¢eklerin faktdr analizine uygun oldugu
goriilmektedir. Pozitif psikolojik sermaye Ol¢ceginde KMO degerinin 0,895 olmasi 6rneklem
yeterliliginin oldukga yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir. Bartlett Kiiresellik Testi
sonucunun anlamli bulunmasi (¥*=1480,695; p<0,001), degiskenler arasinda faktor analizi
yapilmasina olanak saglayacak diizeyde iliski bulundugunu ortaya koymaktadir. Analiz
sonucunda 6l¢egin umut, 6z-yeterlilik ve iyimserlik olmak {izere {li¢ faktor altinda toplandigi
ve toplam varyansin %60,75'ini acgikladig1 belirlenmistir. Bu sonuglar 6l¢egin ¢ok boyutlu
yapisin1 dogrulamaktadir.

Algilanan orgilitsel destek Olgceginde KMO degerinin 0,903 olmasi drneklem yeterliliginin
milkemmel diizeyde oldugunu gostermektedir. Bartlett Kiiresellik Testi anlamli bulunmusg
(¥*=620,315; p<0,001) ve oOlcegin tek faktorlii bir yapr sergiledigi belirlenmistir. Agiklanan
toplam varyansin %59,13 olmasi, Olgegin yapr gegerliliginin yeterli diizeyde oldugunu
gostermektedir.

Girigimcilik niyeti 6l¢eginde KMO degerinin 0,896 olarak hesaplanmasi veri setinin faktor
analizi i¢in olduk¢a uygun oldugunu gostermektedir. Bartlett Kiiresellik Testi sonucunun
anlamli olmasi1 (¥*=750,981; p<0,001), maddeler arasinda yeterli diizeyde iliski bulundugunu
ortaya koymaktadir. Analiz sonucunda Olgegin tek faktor altinda toplandigi ve toplam
varyansin %74,81'ini acikladig1 belirlenmistir. Bu oran, dlgegin giiclii bir yap1 gecerliligine
sahip oldugunu gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde arastirmada kullanilan tiim Olgeklerin faktdr yapilarinin
kuramsal yapiyla uyumlu oldugu ve yap1 gegerliliginin saglandig1 anlagilmaktadir. Bununla
birlikte, psikolojik dayaniklilik boyutuna ait maddelerin beklenen faktor yapisini saglamadigi
ve diisiik faktor yiikleri nedeniyle analiz kapsamindan ¢ikarildigi belirlenmistir.
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Bu dogrultuda pozitif psikolojik sermaye 6l¢egi arastirma 6rnekleminde umut, 6z-yeterlilik ve
iyimserlik olmak {izere {i¢ boyutlu bir yap1 olarak degerlendirilmistir.

5.3.2. Ol¢eklerin Giivenirlik Analizi

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin i¢ tutarlilik diizeylerinin belirlenmesi amaciyla Cronbach
Alpha katsayilar1 hesaplanmistir. Cronbach Alpha katsayisinin 0,70 ve iizerinde olmasi
dlceklerin giivenilir kabul edildigini gostermektedir. Olgeklere iliskin giivenirlik sonuglari
Tablo 5'de sunulmaktadir.

Tablo 5: Olgeklere iliskin giivenirlik analizi sonuglari

Olgek Madde Sayisi||Cronbach Alpha
Pozitif Psikolojik Sermaye|/18 (0,888)
Algilanan Orgiitsel Destek||8 (0,913)
Girisimcilik Niyeti 6 (0,885)

Tablo 5' de Olgeklere iliskin giivenirlik analizi sonuglarinda arastirmada kullanilan tiim
Olgeklerin Cronbach Alpha katsayilarmin 0,80'in iizerinde oldugu goriilmektedir. Pozitif
Psikolojik Sermaye Olgegi icin Cronbach Alpha katsayis1 0,888, Algilanan Orgiitsel Destek
Olgegi icin 0,913 ve Girisimcilik Niyeti Olgegi i¢in 0,885 olarak hesaplanmistir. Elde edilen
bu degerler, ol¢eklerin yiiksek diizeyde i¢ tutarliliga sahip oldugunu ve giivenilir 6lgme
araglart oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla arastirmada kullanilan 6l¢eklerin giivenilirlik
kosullarim1 sagladigi ve sonraki istatistiksel analizlerde kullanilmasinin uygun oldugu
degerlendirilmektedir.

5.3.3. Degiskenlere Iliskin Betimleyici istatistikler ve Korelasyon Analizi

Arastirmada yer alan degiskenlere iliskin ortalama, standart sapma ve korelasyon katsayilari
Tablo 6' da sunulmaktadir. Korelasyon analizi aracilifiyla degiskenler arasindaki iligkinin
yonii ve gilicii degerlendirilmistir.

Tablo 6: Betimleyici istatistikler ve korelasyon analizi

Degisken ort. ss o o 3 Ja 5 |

1. Umut 4,001[0,788 ][(0,888) [0,672** ]|0,539* |l0,559** |j0,497%* |
2. Oz-yeterlilik 4,13]0,777 0,672%* [(0,881) [0,428%* |0,772%* |0,600%* |
3. Iyimserlik 3,550,972 0,539 |0,428%* [(0,909) [0,286%* |(0,334%** |
4. Algilanan Orgiitsel Destek (3,94 0,835 [[0,559** |0,772%* |0,286** ||(0,913) 0,594** |
5. Girigimcilik Niyeti 3,750,729 ]|0,497* |0,600%* [0,334%* ]/0,594** |(0,885) |

Not: Kdsegen iizerindeki degerler Cronbach Alpha katsayilarini gostermektedir. p<0,01

Tablo 6 incelendiginde katilimcilarin en yiiksek ortalamaya oz-yeterlilik degiskeninde
(X=4,13) sahip olduklar1 goriilmektedir. Bunu sirasiyla umut (X=4,00), algilanan orgiitsel
destek (X=3,94) ve girisimcilik niyeti (X=3,75) izlemektedir. En diisiik ortalama ise
iyimserlik degiskeninde (X=3,55) belirlenmistir.
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Bu bulgu, katilimcilarin 6zellikle 6z-yeterlilik algilarinin yiiksek oldugunu, buna karsin
gelecege yonelik olumlu beklentilerinin diger boyutlara goére daha diisiik diizeyde oldugunu
gostermektedir.

Korelasyon analizi sonuglari, arastirmada ele alinan tiim degiskenler arasinda pozitif yonlii ve
istatistiksel olarak anlamli iliskiler bulundugunu gostermektedir (p<0,01). Girisimcilik niyeti
ile 0z-yeterlilik arasinda pozitif yonlii ve orta-yiiksek diizeyde anlamli bir iliski (r=0,600)
belirlenmistir. Benzer sekilde girisimcilik niyeti ile algilanan orgiitsel destek arasinda da
pozitif yonlii ve orta-yiiksek diizeyde anlamli bir iligki bulunmaktadir (=0,594).

Girisimcilik niyetinin umut ile iligkisi incelendiginde korelasyon katsayisinin 0,497 oldugu
goriilmektedir. Bu sonug, iki degisken arasinda orta diizeyde pozitif bir iliskinin bulundugunu
gostermektedir. Tyimserlik ile girisimcilik niyeti arasindaki iliskinin ise pozitif yénlii olmakla
birlikte diger degiskenlere kiyasla daha diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir (r=0,334).
Arastirmada degiskenler arasindaki en yiiksek korelasyon katsayis1 6z-yeterlilik ile algilanan
orgiitsel destek arasinda elde edilmistir (r=0,772). Bu bulgu, bireylerin orgiitlerinden daha
fazla destek algiladik¢a kendilerine yonelik yeterlilik algilarinin da arttigini gdstermektedir.
Genel olarak degerlendirildiginde pozitif psikolojik sermayenin alt boyutlar1 ile algilanan
orgiitsel destek degiskeninin girisimcilik niyetiyle anlamli ve pozitif yonde iligkili oldugu
goriilmektedir. Bu durum, bireysel psikolojik kaynaklar ile orgiitsel cevreden algilanan
destegin girisimcilik niyetinin olusumunda nemli rol oynadigini géstermektedir.

Tablo 7: Regresyon modeli 6zeti
‘ R ” R? ”Diizeltilmis RZHStd. HataH F ” p ”Durbin-Watson|
0,647/0,419| 0403 | 0563 |[26,298)0,000] 1,730 |

Tablo 7 incelendiginde olusturulan regresyon modelinin istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmektedir (F=26,298; p<0,001). Bu sonug, modele dahil edilen bagimsiz degiskenlerin
girisimcilik niyeti birlikte anlamli diizeyde agikladigini gostermektedir.

Modelin agiklayicilik diizeyini gosteren R? katsayisi 0,419 olarak hesaplanmistir. Buna gore
umut, 6z-yeterlilik, iyimserlik ve algilanan orgiitsel destek degiskenleri birlikte girisimeilik
niyetine iliskin toplam varyansin %41,9'unu aciklamaktadir. Diizeltilmis R* degerinin 0,403
olmasi, modelin 6rneklem biiyiikliigii dikkate alindiginda da agiklayiciligini biiyiik 6lciide
korudugunu gostermektedir.

Model varsayimlarindan biri olan hata terimlerinin bagimsizligi Durbin-Watson katsayisi ile
degerlendirilmistir. Durbin-Watson degerinin 1,730 olmasi, hata terimleri arasinda
otokorelasyon bulunmadigini  ve regresyon modelinin bu varsayimi sagladigini
gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde olusturulan regresyon modelinin istatistiksel acidan
anlaml, gilivenilir ve arastirma hipotezlerinin test edilmesi agisindan uygun oldugu
anlagilmaktadir.

5.3.5. Regresyon Katsayillarinin Degerlendirilmesi

Bagimsiz degiskenlerin girisimcilik niyeti {izerindeki etkisini belirlemek amaciyla elde edilen
regresyon katsayilari Tablo 7' de sunulmaktadir.
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Tablo 7: Regresyon katsayilari

[Degisken B Bt Jp |VIF |
|Sabit 1,083[-  |3,989/0,000]- |
[Umut 0,104[0,112[/1,212//0,228][2,154]
Oz-yeterlilik 0,22810,24312,150//0,033|[3,201|
llyimserlik 0,058]|0,077|[1,018]|0,310][1,446]
‘Algllanan C)rgﬁtsel Destek||0,281(/0,322(13,214{/0,002 2,527‘

Tablo 7' de yer alan regresyon katsayilar1 incelendiginde bagimsiz degiskenlerin girisimcilik
niyeti iizerindeki etkilerinin farkli diizeylerde gergeklestigi goriilmektedir. Oz-yeterlilik
degiskeninin girisimcilik niyeti lizerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip
oldugu belirlenmistir ($=0,243; p=0,033). Bu bulgu, bireylerin 6z-yeterlilik algilar1 arttik¢a
girisimcilik egilimlerinin de arttigin1 gostermektedir. Baska bir ifadeyle, bireylerin sahip
olduklar1 bilgi, beceri ve yetkinliklere duyduklar1 giiven girisimcilik niyetlerini olumlu yonde
etkilemektedir.

Algilanan orgiitsel destek degiskeninin de girisimcilik niyeti ilizerinde pozitif ve anlamli bir
etkisinin bulundugu goriilmektedir (=0,322; p=0,002). Standardize edilmis beta katsayilari
incelendiginde girisimcilik niyetini agiklamada en giiclii degiskenin algilanan 6rgiitsel destek
oldugu anlasilmaktadir. Bu durum, ¢alisanlarin orgiitlerinden gordiikleri destegin artmasinin
girisimcilik egilimlerini 6nemli dl¢glide artirdigini gostermektedir.

Buna karsilik umut degiskeninin girisimcilik niyeti {izerindeki etkisinin istatistiksel olarak
anlamli olmadig: belirlenmistir (B=0,112; p=0,228). Benzer sekilde iyimserlik degiskeninin de
girisimcilik niyetini anlamli bigimde etkilemedigi goriilmektedir (B=0,077; p=0,310).

Coklu dogrusal baglant1 probleminin degerlendirilmesi amaciyla incelenen VIF degerlerinin
1,446 ile 3,201 arasinda degistigi goriilmektedir. Tiim degerlerin kabul edilen iist sinirin
(VIF<10) olduk¢a altinda olmasi, bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglanti
sorunu bulunmadigimi gostermektedir. Dolayisiyla regresyon katsayilarinin giivenilir oldugu
degerlendirilmektedir.

Sonu¢ olarak regresyon analizi bulgulari, arastirma modelinde yalnizca 6z-yeterlilik ile
algilanan Orgiitsel destek degiskenlerinin girisimcilik niyetini anlamli ve pozitif yonde
etkiledigini ortaya koymaktadir. Umut ve iyimserlik degiskenlerinin ise mevcut model
kapsaminda girisimcilik niyeti tizerinde anlaml1 bir etkisinin bulunmadig1 anlagilmaktadir.

5.3.6. Cinsiyete Gore Bagimsiz Orneklem t-Testi

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore arastirma degiskenlerinin farklilagip farklilasmadigini
belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t-testi uygulanmigtir. Analiz sonuglar1 Tablo 8' de
sunulmaktadir.

Tablo 8: Bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglari

‘Degisken Ht Hp HSonuc; ‘
[Umut 1-0,733/[0,465| Anlamli degildir]
Oz-yeterlilik 0,098 |0,922||Anlaml: degildir]
‘Iyimserlik ”-0,909 0,365”An1am11 degildir‘
‘Algllanan Orgiitsel Destek”-0,23 1{[0,81 8”An1am11 degildir‘
|Girisimcilik Niyeti -1,106//0,270[ Anlaml1 degildir|
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Tablo 8 incelendiginde kadin ve erkek katilimcilar arasinda arastirmada incelenen
degiskenlerin higbirinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmadig1 goriilmektedir
(p>0,05).

Bagka bir ifadeyle cinsiyet degiskeni; umut, 6z-yeterlilik, iyimserlik, algilanan orgiitsel destek
ve girisimcilik niyeti {izerinde anlamli bir farklilik olusturmamaktadir. Bu sonug, kadin ve
erkek katilimcilarin aragtirmada incelenen degiskenlere iliskin benzer algilara sahip
olduklarini gostermektedir.

5.3.7. Sinif Diizeyine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Katilimcilarin 6grenim gordiikleri simif diizeyine gore arastirma degiskenlerinin farklilasip
farklilagmadigin1 belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi uygulanmistir. Analiz
sonuclar1 Tablo 5.7'de sunulmaktadir.

Tablo 9: ANOVA sonuglari

|Degi$ken HF m|p HSonug ‘
[Umut 0,233][[0,873/Anlamh degildir]
|Oz-yeterlilik 0,922][[0,432][Anlamh degildir]
lfyimserlik 2,174][0,094] Anlamh degildit]
|A1g1lanan Orgiitsel Destek 0,905‘” O,440HAnlam11 degildir‘
|Girigimcilik Niyeti 0,613]][0,607][Anlamh degildir]

Tek yonlii varyans analizi sonuglarmma gore katilimcilarin simif diizeyleri bakimindan
arastirmada incelenen degiskenlerin higbirinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (p>0,05).

Iyimserlik degiskeninde elde edilen p degerinin 0,094 olmasi, gruplar arasinda sinirli diizeyde
farklilik bulundugunu disiindiirmekle birlikte bu deger istatistiksel anlamlilik diizeyinin
iizerinde kaldigindan anlamli kabul edilmemektedir.

ANOVA sonuglarii desteklemek amaciyla gerceklestirilen Tukey HSD ve Games-Howell
coklu karsilastirma testlerinde de sinif diizeyleri arasinda higbir degisken agisindan anlamli
farklilik belirlenmemistir. Boylece ANOVA bulgular1 dogrulanmistir.

Sonug olarak, sinif diizeyine gére umut, 6z yeterlilik, iyimserlik, algilanan orgiitsel destek ve
girisimcilik niyeti degiskenlerine iligkin puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmamistir (p>0,05). Bu bulgu, arastirma kapsaminda incelenen degiskenlerin
ogrencilerin smif diizeyine gore degismedigini ve siif diizeyinin séz konusu degiskenler
iizerinde belirleyici bir demografik 6zellik olmadigini géstermektedir.

5.3.8. Hipotez Testi Sonuc¢lar

Arastirma kapsaminda gelistirilen hipotezler, coklu dogrusal regresyon analizi sonuglari
dogrultusunda test edilmistir. Hipotezlerin degerlendirilmesinde standardize edilmis beta
katsayilar1 (B) ile anlamlilik diizeyi (p<0,05) esas alinmistir. Hipotez testlerine iliskin bulgular
Tablo 9'da sunulmaktadir.
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Tablo 9: Hipotez testi sonuglari
[Hipoteziliski B lp  [Sonuc |
‘Hl HUmut — Girisimcilik Niyeti 0,112 O,ZZSHDesteklenmemistir ‘
‘HZ Hiyimserlik — Girisimcilik Niyeti 0,077 O,310HDesteklenmemi$tir ‘
H3 | Oz-yeterlilik — Girisimcilik Niyeti 0,243]0,033||Desteklenmistir |
IH4 | |Psikolojik dayamklhilik — Girigimeilik Niyeti  |— |— | Test edilememistir*
0,322]0,002||Desteklenmigtir |

Not: Psikolojik dayaniklilik boyutuna ait maddeler agimlayict faktér analizi sonucunda
beklenen faktor yapisint saglamadigindan arastirma modelinden ¢ikarilmigtiv. Bu nedenle H4
hipotezi istatistiksel olarak test edilememistir.

‘HS ”Algllanan Orgiitsel Destek — Girisimcilik Niyeti

Tablo 9 incelendiginde arastirma kapsaminda gelistirilen bes hipotezden ikisinin
desteklendigi, ikisinin desteklenmedigi ve bir hipotezin ise veri eksikligi nedeniyle test
edilemedigi goriilmektedir.

Regresyon analizi sonuglarina gore 6z-yeterlilik degiskeninin girisimcilik niyeti iizerinde
pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkisi bulunmaktadir (=0,243; p=0,033). Buna gore
bireylerin kendilerini basarili olabileceklerine 1iliskin inanglarinin artmasi, girisimeilik
egilimlerini de artirmaktadir. Bu dogrultuda H3 hipotezi desteklenmistir.

Arastirmada girisimcilik niyeti anlamli bi¢imde etkileyen bir diger degisken algilanan
orgiitsel destek olmustur. Analiz sonucunda algilanan orgiitsel destegin girisimcilik niyeti
iizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir ($=0,322; p=0,002).
Standardize edilmis beta katsayilar1 dikkate alindiginda, aragtirma modelinde girisimcilik
niyeti en giiclii bicimde agiklayan degiskenin algilanan orgiitsel destek oldugu goriilmektedir.
Bu nedenle H5 hipotezi desteklenmistir. Afsar ve Badir (2017), algilanan orglitsel destegin
calisanlarin yenilik¢i davraniglarimi ve girisimcilik egilimlerini olumlu ydnde etkiledigini
belirtmektedir. Benzer sekilde Rhoades ve Eisenberger (2002), orgiitsel destegin bireylerin
orgiite yonelik olumlu davraniglarim1 giiglendirdigini ifade etmektedir. Bu dogrultuda
asagidaki hipotez gelistirilmistir.

Buna karsilik umut degiskeninin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisi istatistiksel olarak
anlamlt bulunmamistir (B=0,112; p=0,228). Benzer sekilde iyimserlik degiskeninin de
girisimcilik niyeti tizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi belirlenmistir ($=0,077; p=0,310).
Dolayistyla H1 ve H2 hipotezleri desteklenmemistir.

Arastirmanin kuramsal modelinde yer alan psikolojik dayaniklilik boyutu, agcimlayici faktor
analizi sonucunda gegerli faktor yapisini saglamadigi i¢in aragtirma modelinden ¢ikarilmistir.
Bu nedenle s6z konusu degisken regresyon analizine dahil edilmemis ve H4 hipotezi
istatistiksel olarak test edilememistir. Bu nedenle H4 hipotezi istatistiksel olarak test
edilememistir. Bu durum, psikolojik dayanikliligin girisimcilik niyeti agisindan Onemsiz
oldugu anlamina gelmemekte; yalnizca mevcut veri seti kapsaminda degerlendirme
yapilamadigin1 gostermektedir.

Arastirma bulgular1 genel olarak degerlendirildiginde, pozitif psikolojik sermayenin tiim alt
boyutlarinin  girisimcilik niyeti aym diizeyde etkilemedigi anlasilmaktadir. Oz-yeterlilik
boyutunun girisimcilik niyeti anlamli ve pozitif yonde etkiledigi belirlenirken, umut ve
iyimserlik boyutlarinin anlamli bir etkiye sahip olmadigi goriilmektedir. Bunun yaninda
algilanan orgiitsel destegin girisimcilik niyeti lizerinde gii¢lii ve anlaml1 bir belirleyici oldugu
tespit edilmistir. Elde edilen bulgular, bireylerin girisimcilik niyetlerinin yalnizca sahip
olduklar1 psikolojik kaynaklardan degil, ayn1 zamanda i¢inde bulunduklari orgiitsel ¢cevreden
algiladiklar1 destekten de dnemli 6l¢iide etkilendigini ortaya koymaktadir.
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TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada pozitif psikolojik sermayenin alt boyutlar ile algilanan Orgiitsel destegin
girigsimcilik niyeti tizerindeki etkileri incelenmis ve elde edilen bulgular literatiir 1s181inda
degerlendirilmistir. Ozellikle 6z-yeterlilik diizeyinin yiiksek olmasi, bireylerin girisimcilik
siirecinde karsilagabilecekleri risk ve belirsizlikleri daha etkili yOnetmelerine katki
saglamaktadir. Arastirmada umut boyutunun istatistiksel olarak anlamli bir etkisi
belirlenmemistir. Bu durum 6rneklem o6zellikleri ve arastirmanin yiiriitiildiigi baglamdan
kaynaklanmis olabilir. Buna karsilik umut ve iyimserlik boyutlarinin girisimcilik niyetini
anlamli diizeyde etkilemedigi goriilmiistiir. Psikolojik dayaniklilik boyutu ise agimlayict
faktor analizi sonucunda arastirma modelinden c¢ikarildigi igin istatistiksel olarak test
edilememistir. Bu bulgu, pozitif psikolojik sermayenin bireylerin motivasyonunu, hedefe
yonelik kararliligini1 ve belirsizlikle basa ¢ikma kapasitesini artirdigina iliskin literatiirde yer
alan calismalarla uyum gostermektedir. Ozellikle 6z-yeterlilik ve umut diizeyinin yiiksek
olmasi, bireylerin girisimcilik siirecinde karsilasabilecekleri risk ve belirsizlikleri daha kolay
yonetebilmelerine katki saglamaktadir. Bu durum, girisimcilik niyetinin psikolojik
kaynaklarla giiclendigini ortaya koymaktadir.

Arastirmada algilanan Orgilitsel destegin girisimcilik niyeti iizerinde anlamli bir etkisinin
bulunmasi, orgiit tarafindan desteklenen bireylerin yenilik yapma, risk alma ve girisimci
davraniglar sergileme egilimlerinin giliglendigini gostermektedir. Sosyal degisim teorisinin
ongordigi karsiliklilik ilkesi dogrultusunda, oOrgiit tarafindan deger gordiigiinii hisseden
bireylerin orgiite karsi1 daha olumlu tutum gelistirdikleri ve girisimcilik gibi yenilikei
davraniglara daha agik olduklar1 anlasilmaktadir. Destekleyici bir orgiit ikliminin bireylerde
psikolojik giivenlik algisini artirarak girisimcilik niyetini gliclendirdigi sdylenebilmektedir.
Demografik degiskenlerin (cinsiyet, yas, simif diizeyi) pozitif psikolojik sermaye, algilanan
orgiitsel destek ve girisimcilik niyeti iizerinde anlamli bir farklilik olusturmamasi, bu
yapilarin daha ¢ok bireysel psikolojik 6zellikler ve orgiitsel deneyimlerle iligkili oldugunu
gostermektedir. Bu sonug, girisimcilik niyetinin demografik faktorlerden ziyade psikolojik ve
cevresel faktorlerle sekillendigini ortaya koyan g¢alismalarla paralellik gostermektedir. Genel
olarak arasgtirma bulgulari,pozitif psikolojik sermaye ve algilanan oOrgiitsel destegin
girisimcilik niyetinin 6nemli belirleyicileri oldugunu ortaya koymakta ve literatiirdeki mevcut
kuramsal yaklasimlar1 desteklemektedir. Bu dogrultuda girisimcilik niyetinin hem bireysel
hem de orgiitsel diizeyde gelistirilebilecegi anlasilmaktadir. Universitelerde verilen
girisimcilik  egitimlerinin  pozitif — psikolojik  sermayeyi  giiclendirecek igeriklerle
desteklenmesi, Ogrencilerin girisimcilik niyetini artirmada etkili olabilecektir. Aynmi1 sekilde
orgiitlerde  destekleyici uygulamalarin  yayginlastirilmasi,  ¢alisanlarin  girisimcilik
yonelimlerini gli¢lendirebilecek bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

Sonu¢ olarak bu arastirma, pozitif psikolojik sermaye ve algilanan Orgiitsel destegin
girisimcilik niyeti {izerindeki etkilerini ortaya koyarak literatiire katki sunmakta ve
girisimcilik  ekosisteminin  gelistirilmesine yonelik O6nemli ¢ikarimlar saglamaktadir.
Dolayisiyla farkli alanlarda benzer yeni ¢alismalarin yapilmasi literatiire zenginlik katacaktir.
Bulgular, girisimcilik niyetinin hem bireysel psikolojik kaynaklardan hem de orgiitsel destek
algisindan etkilendigini gostermekte ve girisimcilik davranisinin ¢ok boyutlu bir yapiya sahip
oldugunu ortaya koymaktadir.

Arastirmanin sonuglar1 Kayseri Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi &grencileri ile
siirlidir. Dolayisiyla farkli alanlarda benzer yeni ¢aligmalarin yapilmasi literatiire zenginlik
katacaktir.
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Bununla birlikte, pozitif psikolojik sermayenin alt boyutlarindan psikolojik dayaniklilik,
acimlayic1 faktor analizi sonucunda beklenen faktoér yapisini saglamadigindan arastirma
modeline dahil edilmemistir. Bu nedenle s6z konusu boyutun girisimcilik niyeti iizerindeki
etkisi degerlendirilememistir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda psikolojik dayaniklilik
boyutunun farkli 6rneklemler {izerinde yeniden test edilmesi, bu degiskenin girisimcilik niyeti
iizerindeki etkisinin daha kapsamli bi¢imde ortaya konulmasina katki saglayabilir.

ONERILER

. Universitelerde 6grencilerin pozitif psikolojik sermayelerini gelistirmeye yonelik
egitim programlari diizenlenebilir.

. Farkli tiniversiteler ve farkli 6rneklem gruplarinda benzer calismalar gerceklestirilerek
bulgular karsilastirilabilir.

. Gelecek arastirmalarda psikolojik dayaniklilik boyutunun farkli 6l¢eklerle yeniden test
edilmesi Onerilebilir.

. Universitelerde uygulamali girisimcilik egitimlerinin kapsami genisletilmelidir.

. Girisimcilik merkezleri ve kulugka programlar1 yayginlastirilmalidir.

. Ogrencilerin ~ 6z-yeterlilik  diizeylerini  gelistirecek  mentorluk  faaliyetleri
diizenlenmelidir.

. Universitelerin akademik ve kariyer destek hizmetleri gii¢lendirilmelidir.

. Farkli tiniversitelerde karsilastirmali calismalar yapilmalidir.

. Boylamsal arastirmalar yiiriitiilmelidir.

. Psikolojik dayaniklilik farkli 6l¢eklerle yeniden test edilmelidir.

. Sektorden basarili  girisimciler O6grenci  kuliipleri  vb. araclarla dgrencilerle

bulusturulabilir. Bagar1 Oykiileri paylasilabilir. Boylece girisimcilik niyeti olan 6grencilerin
ozglivenlerinin ve umutlariin artirilmasina katkida bulunmak miimkiin olabilir.
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