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OZYETERLILIGIN iS BULMA KAYGISI ILE iLiSKiSi
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OZET

Bu calisma, bireylerin 6zyeterlilik seviyeleri ile is bulma kaygilari arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla
yapilmistir. Arastirma grubu egitimlerine devam eden 6grenciler, calisanlar ve is arayanlar dahil ii¢ farkli
statiiye sahip katilimcilardan olugmaktadir. Veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilarak,
katilimeilarin demografik bilgileri, 6zyeterlilik diizeyleri ve is bulma kaygisi seviyelerini belirlemek i¢in
olusturulan anket formlart 70 katilimciya ulastirtlmistir. Yapilan arastirmada o6zyeterliligin is bulma
kaygisin1 anlamli ve pozitif yonde etkiledigi, statii gruplan ile &zyeterlilik arasinda anlamli bir iliski
olmadigr ve statii gruplari ile is bulma kaygisi arasinda anlamli ve negatif yonde bir iligki oldugu tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozyeterlilik, Is Bulma Kaygisi, Calisanlar, Is arayanlar, Ogrenciler
GIRIS

Ozyeterlilik, Albert Bandura’nin gelistirdigi sosyal 6grenme kuramiin temel bir ilkesi oldugunu
aciklamaktadir. insanlar becerilerini etkili bir sekilde kullanabilmeleri igin 6zgiivenlerinin
olmasi gerekmektedir. Bundan dolay1 bir kisinin belirli bir alanda basarili olabilmesi i¢in dnce o
alandaki becerilerine giivenmesi olduk¢a onemlidir. Is bulma kaygisi, kiiresellesme ve
teknolojideki izl gelismeler ile glinlimiizde bircok bireyin karsi karsiya kaldig1 6nemli bir endise
kaynagidir. Is bulma kaygisi genellikle issizlikle dogru orantilidir. Istihdam olanaklarmin
azalmasi ile geng issiz niifusunda veya islerini kaybetme riskiyle karsi karsiya kalan bireylerde
bu kayginin arttig1 gdzlemlenebilmektedir. Is gérenlerin issiz kalma veya issiz kalma riski ile basa
¢ikma stirecinde, psikolojik ve fizyolojik olarak birtakim sorunlar yasayabilmektedir (Kanten,
2012: s. 192). Bozkur vd. (2020), Goniil ve Yasar (2023), Saks ve Ashforth (1997) gibi
aragtirmacilarin tespit ettikleri sonuglar, 6zyeterliligin is arama siirecinde karsilasilan zorluklarin
istesinden gelme motivasyonunu artirdigina dair literatiirdeki bilgileri desteklemekte ve
genigletmektedir. Bu ¢aligsma ile 6zyeterlilik ve is bulma kaygisi arasindaki iligskiye dair mevcut
literatiire hem teorik hem de pratik diizeyde katki saglanmasi amaglanmaistir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Ozyeterlilik kavramu, bireyin karsilastig1 cesitli durumlarda, kendisine 6zgii yetenekleriyle etkili
bir sekilde yonetebilecegine olan inancini ifade etmektedir. Bu inang, kisinin kendi potansiyeline
gilivenmesini ve zorluklarla basa ¢cikma kapasitesini yansitmaktadir. Bir diger deyisle 6zyeterlilik
algisi, bir kisinin gergek yeterlilikleri ile degil, bu yeterlilik diizeyine olan inanglariyla ilgilidir
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(Bandura, 1995: 2). Is bulma kaygis! ise, bireylerin ig arama siireclerinde karsilastiklar1 duygusal
ve psikolojik stresin sonucudur. Giiniimiizde belirsizlik ve rekabet ortaminda, is bulma kaygisi
oldukgca etkilenmektedir. Son yillarda 6zellikle ekonomik dalgalanmalarin etkisi, i bulma kaygisi
daha da yaygin bir hale gelmektedir (Kii¢iikkomiirler, 2017: s. 336). Is bulma kaygisi, bireylerin
gelecek planlarini zorlastirmakta ve bu durum duygusal ve zihinsel sagligi olumsuz
etkilemektedir. Ayn1 zamanda, insanlarin giivende hissetmesini engelleyerek toplumun genel
refahina da zarar vermektedir. Is sahibi olmak, insanlarin temel ihtiyaclarindan biridir; bu
ihtiyactan yoksun kalmak, kaygi, stres, i¢e kapaniklik, umutsuzluk ve yetersizlik gibi psikolojik
sorunlara yol agabilmektedir. (Dursun ve Aytag, 2012: s. 72).

ARASTIRMA YONTEMI

Arastirmada, Kayseri ili isyerleri ¢alisanlari, is arayan adaylar ve &grencilerden olusan bir
orneklem kullanilmistir. Geri déniis alinan 70 anket degerlendirmeye alinmistir. Ozyeterlilik
diizeylerini 6lgmek igin Genel Ozyeterlilik Olgeginin 17 maddelik formu (Tiirk Psikiyatri Dergisi
2010: s. 301-8), is bulma kaygisi seviyelerini 6lgmek igin ise Demir'in (2016) OSlgegi
kullanilmigtir. Demografik bilgiler hari¢ anket, 1 (kesinlikle evet) ile 5 (kesinlikle hayir) arasinda
degisen besli likert 6lgeginde diizenlenmistir.

Arastirma modeli, arastirmada yer alan kavramsal bilgiler literatiir taramasi sonucunda
belirlenmistir. Arastirma da &zyeterlilik, is bulma kaygisi ve statii durumu olmak {izere iig
degisken bulunmaktadir. Arastirmada, literatiirii destekleyen hipotezler olusturulmus ve
ozyeterlilik bagimsiz, is bulma kaygisi ise bagimli degisken olarak belirlenmistir. Calisma, bu
iligkiyi farkl1 bir baglamda inceleyerek ilgili literatiire katki saglamay1 amaglamaktadir.

H1: Ozyeterliligin is bulma kaygis1 iizerinde anlamli ve pozitif bir yonde etkisi vardir.

H2: Katilimcilarin statli gruplar ile 6zyeterlilik diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif yonde bir
iliski vardir.

H3: Katilimecilarin statii gruplari ile is bulma kaygilart arasinda anlamli ve negatif yonde bir iligki
vardir.

BULGULAR VE TARTISMA

Yapilan korelasyon analizine gore, 6zyeterlilik ile is bulma kaygis1 arasinda pozitif yonde, zayif
bir iliski tespit edilmistir (r=0,303; p=0,011). Bu bulgu, bireylerin is bulma siirecinde 6zyeterlilik
algilarin is bulma kaygisimi etkileyebilecegini ve bu iliskinin detaylandirilmasi gerektigini
ortaya koymaktadir. Regresyon analizi bulgulari, 6zyeterliligin is bulma kaygisi tizerinde anlaml
ve pozitif bir etkisi oldugunu ortaya koymustur (f=0,303; t=2,626; p<0,011). Regresyon
modelinin belirleme katsayis1 (1?=0,092), ozyeterliligin is bulma kaygisim %9,2 oraninda
acikladigin1 gostermektedir. Bu dogrultuda H1 hipotezi kabul edilmistir.

Statii gruplar ile 6zyeterlilik arasinda negatif yonde ve zayif bir iliski bulunmakla birlikte, bu
iliski istatistiksel olarak anlamli bulunmamis (r=-0,210; p=0,081) ve H2 reddedilmistir. Ote
yandan, statii gruplari ile is bulma kaygis1 arasinda negatif yonde, zayif ama anlamli bir iliski
tespit edilmis (r=-0,333; p=0,005) ve H3 kabul edilmistir. Bu bulgular, yiiksek statiiye sahip
bireylerin is bulma kaygisinin daha diisiik olabilecegini gostermektedir. Genel olarak, 6zyeterlilik
ile is bulma kaygis1 arasinda zayif bir pozitif iligki, statii ile is bulma kaygisi arasinda ise zayif bir
negatif iliski oldugu goriilmektedir. Ancak, modelin agiklayici diizeyinin diisiik olmasi, is bulma
kaygisini etkileyen diger faktorlerin de dikkate alinmasi gerekliligine isaret etmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Farkli statii gruplarindaki katilimceilarin 6zyeterlilik diizeyleri ve is bulma kaygilar incelenmistir.
Artan niifus ve istthdam azligi, bireylerin 6zyeterlilik ve is bulma kaygilar iizerinde énemli
etkilere sahiptir (Lee ve Wang, 2017; Brown, 2018). Ozyeterliligin is bulma kaygisi iizerinde
anlamli bir etkisi oldugu gdzlemlenmistir. Statii gruplarinin is bulma kaygisi {izerindeki etkisi,
onceki arastirmalarla ortiismektedir (Grey ve Smith, 2019). Ozyeterlilik, bireyin kendine dair
algilar1 ve sosyal destekle sekillenmektedir; dolayisiyla, gevresel faktdrler daha belirleyici olabilir
(Schunk ve Pajares, 2009). Gelecek ¢alismalar, 6zyeterlilik ve is bulma kaygisi arasindaki iliskiyi
derinlemesine incelemelidir. Is arayan bireyler i¢in kariyer danismanligi ve beceri gelistirme
programlar1 &nerilmektedir. Ogrencilere kariyer planlama seminerleri diizenlenmeli ve staj
imkanlar1 artinlmalidir. Isverenlerin, ¢alisanlarin kaygilarim azaltmak igin kariyer gelisim
programlari sunmasi da 6nemlidir.

Bu tiir miidahaleler hem bireylerin gelisimine hem de is giicii piyasasinin verimliligine katkida
bulunabilir. Sonug olarak, gelecekteki arastirmalarin 6zyeterlilik ve is bulma kaygisi iizerindeki
etkilerini daha ayrintili incelemesi dnem tagimaktadir.
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