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Ozet

1980 yillarin bagindan itibaren dinyamizda yaganan hizli degisim ve dénigimle beraber kamu
yénetimi ve yerel yonetim anlayiginda da birtakim degisiklikler meydana gelmektedir. Bu yeni anlayis,
“‘isletmecilik (managerialism)”, “yeni kamu isletmeciligi (new public management),” piyasa temelli kamu
ybnetimi (market-based public administration) vb. isimlerle anilmaktadir. Blrokratik ve merkezi
Genig-yatay gevre, esnek érgiit yapisi, miisteri-vatandag odakiilik, kamuya karsi gesitli sorumiuluklar:
yerine getirmek vb. faktérler yeni kamu yonetiminin ve yerel ybnetimlerin baglica ézelliklerindendir. Bu
kapsamda kamu yéneticileri altyap:, ulagim gibi sadece klasik kamu hizmetlerinin hazirlanmasi ve
sunumuyla yetinmemektedir. Bunun yani sira, toplumumun sosyo-ekonomik sorunlarinin ¢éziiminde,
toplumsal yagamin demokratiklesmesinde, gegitli hayirseveriik faaliyetierinin gergeklesmesinde de aktif
olarak rol almaktadirlar. Son zamanlarda vatandaga, vatandagin ihtiyaci dodrultusunda daha kaliteli ve
daha lyi hizmetin sunulabilmesi igin yerel yénetimler ve sivil toplum kuruluglari Gnemli gérevier
ustlenmektedir.

Arastirmada, 2005 yilindan itibaren Denizli Belediyesi énciiiginde faaliyette bulunan “Sevgi Eli
Derneginin hayir faaliyetleri ve topluma katkisi incelenecektir. Aragtirmada Sevgi Eli Denedi’'nin
yayinlanmig  oldugu c¢esitli  yayinlardan ve dernek yobneticileri ile yapilan miilakatlarindan
yararlanilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Yerel Yonetimler, Sivil Toplum Kuruluglari(STK), Hayirseverlilik.
LOCAL GOVERNMENTS AND PHILANTHROPHY ASSOCIATIONS CASE OF DENIZLi SEVGI ELi

Abstract

In the begining 1980’s occuring fast changing and transforming in the world is also happening changes
of understanding public and local managament. This perspectives is called managerialism, new public
management and market-based public administration. Local and democratic structures which are
managed have more initiative are taking the place of bureaucratic and central structures. Basic
characteristics of the new public and local management are wide-horizantility environment, flexible
organizational structures, customer-citizen focused, responsibility for public etc. In this extent, new
public managers are not satisfied with classic substructurel and arrival services. However, they are
having a part actively to analysis socio-economics problems of society, to have more democracy and
some philanthrophy activities. In the most recent years, to service more quality and better services
related to their needs to citizens local gonernments and non-govermental organizations are added to
important functions. In this paper, Sevgi Eli Association which is the initiator of Denizli Municipality has
been actived from 2005 will be analysis philanthrophy activities and additions to the society. In this
paper are used to some publications of Sevgi Eli Association’s publications and interviews of
association's managers.

Keywords: Local Governments, Non-governmental Organizations (NGO), Philanthrophy

1.Girig

Ozellikle 20. yiizyilhin sonlarinda devletlerin zamanla asini bigimde biyiimesi, kirtasiyecilik, verimsizlik ve
hantallik gibi kamu ydnetimi sorunlarini da beraberinde getirmistir. Bu donemde kamu ydnetiminin én palan gtkan
baglica dzellikleri merkeziyetgilik, kati hiyerarsi, asin kurallara baghlik ve adir bilrokrasi olmustur (Eryllmaz,
2006:22-23). 1980'li yillarda pek gok seyde degisimler yasanmaya baslanmasiyla birlikte kamu ySnetiminde de
6nemli degisiklikler olusmaya baslanmistir. Aiman sosyolog Max Weber'in blirokrasi modeline gére érgiitienmis
olan geleneksel yonetim anlayisi, 1980'li yillann basindan itibaren ézellikle geligmis Glkelerde biiylik lglide teorik
ve pratik yonleri itibariyle yetersiz olmaya ve 6nemini kaybetmeye baglamistir. Ortaya ¢ikmaya baslayan yeni
yaklagim ya da anlayis ise “isletmecilik” (managerialism), “yeni kamu igletmeciligi’ (new public managemet),
piyasa temelli kamu ydnetimi (market-based administration) ya da girisimci idare (entrepreneurial administration)
gibi kavramlaria ifade edilmektedir (Erylimaz, 2006:25). Bu yeni yaklagim kapsaminda hiyerarsik ve merkezi
orgltlerin dnemi azalmakta buna karsin yerel yonetimlerin 6nemi artmaktadir. Mahalli sartlarin farkliligi, mekansal
uzaklik, halkin daha ¢ok yonetime katiimasi ve halka ihtiyaci olan daha iyi ve kaliteli hizmeti hizli bir bigimde
sunabilme sorunu yerel yonetimlerin dnemini 6n plana c¢ikarmaktadir. Diger bir yaklasima gére ise yerel
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yonetimleri ortaya ¢ikaran nedenleri fonksiyonel etkinlik ve demokrasi olarak iki grupta toplayabiliriz ((Erytimaz,
2006:121-125). Fonksiyonel etkinlik hizmete tahsis edilen genis anlamdaki kaynakla amag¢ arasindaki
uyguniuktur. Hizmet sunulan halkin ilgili hizmete ydnelik digtnce ve egilimlerinin tespit edilmesi ilgili hizmette
isabetli karar verme olasiligini artiracaktir. Diger taraftan kamu hizmeti goren birimlerin faaliyet alant ne kadar
kigdlirse toplumun tercihierini belifremek ve yénetime katiimakta o kadar kolay olacaktir. Demokrasi agisindan
da halkin yerel yénetici adayini daha yakindan taniyabilmesi, halkin kendini ilgilendiren islerde yonetime katiimasi
bu amagla olusturulan organlarda gérev almast yoneticilerini slrekli etkilemeye ve denetlemeye galigmasi s6z
konusudur. Kat hiyerarsi ve merkezi yetki kapsaminda sadece kurailan uyguiayan klasik, statiikocu merkezi
ybnetim yerine yerel ydnetimler esnek ve disa agik, vatandas odakl, yenilikgi 6zerk yapilar itibariyle girigimci
birimieri temsil etmektedir. Her bir yerel yonetim kurulusu ayni zamanda farkli bir girisimci glic denmektir. Yine
yerel yonetim organlar o yére insani arasindan segildiginden dolay bulundukian yérenin soruniarini daha iyi
bilebilmekte ve gerekii gézUmleri Uretebilecek imk&na sahip olabiimektedirler. Bu kapsamda merkezi yonetim
yerel yonetimierin varligindan dolay! kazanglidir. Zira yerel yonetimier yerel nitelikteki vatandasin ihtiyag, istek ve
bekientileri ile ilgili gorevleri merkezi yonetimden devralmakta ve onun yikini hafifletmektedir. Zaten hizmette
yerellik (subsidiyarite) ilkesi de hizmetin ve gdrevin o hizmeti alacaklara en yakin yénetimce goriimesi ya da
yetkinin en yakin yonetimce kullanimasini ifade etmektedir. Bunun anlami {initer devietierde islerin gdrilmesinde
yerel yénetimlerin asil yetkili olacagidir (Ornek, 1998:117-118).

2.YEREL YONETIMLERIN ONEM KAZANMAS!

Turk kamu yonetiminin orgitsel yapisi merkezi yonetim ve yerinden yonetim olmak lizere ikiye
ayrilmaktadir. Toplumsal hizmetler ve kamu islerinin deviet tarafindan yiriitilmesine merkezi yénetim denirken,
bu hizmetierin ve iglerin yerel yonetimlerce yapiimas! bigimindeki yonetim yapisina da yerinden yonetim
denmektedir Bazi kamusal hizmetlerin nitelikleri ve mabhiyetleri geredi ulusal diizeyde ve tek merkezden
yuritlimeleri zorunlulugu vardir. Mesela, glvenlik ve adalet hizmetleri (ilke dlizeyinde standart bigimde yerine
getirimesi gereken kamusal etkinlikler olarak bilinir. Buna kargitik bulunulan ve yaganilan yerin gevre temizligi ve
dizenlenmesi, yol ve su hizmetleri gibi hizmetin yainizca yasanian alanla sinirh oldugu hususlardaki yerel
intiyaglan kargilamaya yarayan etkinliklerin ise yerel yonetimler tarafindan daha etkin bir bigcimde
gergeklestiriimesi sz konusudur (Eroglu,1998:151). Cumhuriyetimizin baglangicinda (ke sartlarinin geregi
merkezi yénetim anlayisi agirhikli olmasina kargin giinimuizde Ulkemizin yasadigi hizli degisim ve gelisim noktasi
bakimindan gelmis oldugu nokta merkezi yonetimin yetersizligine yol agarak yerinden ydnetim olgusunu 6n
palana ¢ikamaktadir. Giiniimiiz Turkiye'sinde nifusun gogunlugunun kentlerde yasamasi, kentlerin dlgek ve
kapasitelerinin gok Ustinde bir nifusu barindirmak zorunda kaimasi, egitim ve kiiltir diizeyinin artisina bagh
olarak kamu hizmetlerinin miktar ve nitelik bakimindan daha fazla talep ediliyor olmast gibi nedenler yerel
yonetimlerin 6n plana ¢ikmasi oigusunu giglendirmektedir. Yerel yonetimler iglevleri bakimindan halka daha
yakin, halkin sosyal, ekonomik ve kdiltiire! ihtiyaglarini yerinde tespit edip hizli ve etkin bir bigcimde kargilayan
birimlerdir (Gorin, Elagéz, 2007:152). Yerel yonetimlerin temel yaklagimi halkin ihtiyaglarini belifemek, bu
intiyaglarin karsilanmasiyla halkin yasam standartlarnni ylikseltmek, katilimci ve demokratik bir toplumun
olugsmasina katkida bulunmaktir. Yine ihtiyag duyulan yerel hizmetlerin tespit edilerek hizli, kaliteli ve daha ucuz
bir bigimde yerine getirimesi bu birimler sayesinde olmaktadir. Hemen hemen her Ulkede yonetim sistemi merkezi
yonetim ve yerel yonetim arasinda paylasiimistir. Geligmis (lkelerde daha dar merkez ve genis bir gevre (yerel
yonetimler) varken, gelismekte olan (ilkelerde ise daha genis merkez ve daha dar bir gevre yer almaktadir.
Merkezi yénetim yerel yonetimler (izerinde idari vesayet yetkisine sahiptir. idari vesayet mahalli hizmetierin
idarenin bitinligine uygun bir bigimde ylriitiimesi, kamu gérevierinde birigin saglanmasi, toplum yararinin
korunarak mahalii ihtiyaglarin geregi gibi kargilanmasi amaciyla yapilir (Eryllmaz, 2006:126).Anayasamizda “il
ozel idaresi”, “belediye” ve “ kdy" olmak Uizere (g tir yerel yénetim birimi vardir. Ozellikle 1980'er sonras yerel
yOnetimlerin 6n plana c¢ikmasiyla birlikte merkezi yonetimin yetki ve goérevlerinin énemlibir kismi yerel
yénetimlere, merkezin tagra kuruluslarina, meslek ve sivil toplum kuruluglarina devri s6z konusudur. Genel olarak
diinyada yaganan yerellesme egilimine paralel olarak tlkemizde de bir takim hukuki diizenlemeler yapiimaktadir.
“5393 sayill Belediye Kanunu”, “5260 sayili Biyiik Sehir Belediye Kanunu”, “5302 sayili il Ozel idare Kanunu'nu”
bu galigmalara 6mek olarak gosterebiliiz (Gorin, Elagdz, 2007:152). Bu dizenlemelerin ortak noktasi ise,
merkezin yetkisi kapsaminda bulunan bir takim gdrev ve yetkilerin merkezden alinarak yerel ydnetim birimlerine
aktanimasi, boylece yerel yonetim birimlerinin daha gligli hale getiriimesini ifade etmektedir. Yerel yonetimlerle
ilgili gergeklestiriien bu ve benzeri diizenlemelerle halkin ve sivil toplum orgltlerinin daha ¢ok yonetime katiimasi
amaglanmaktadir. Belediye kanunu ile belediyelere saglik, egitim, sosyal hizmet, yardim, yoksul ve dlskinlere
yonelik hizmetler vb. faaliyetlerin yapiimasinda dayanigma ve katiimi sadlamak ve bu amaglara gonulli kisilerin
katihmina yonelik programiar uygulamast hedef olarak belifenmistir. Yine 5302 sayili il 6zel idaresi kanununun
65. maddesi gonulli katiim basgligini tagimaktadir. Bu madde ile de ihtiyag sahibi kisilere yonelik hizmetlerde
gonilll kisilerin katiimi hedeflenmektedir. :

1980l yillardan sonra yasanan yerellesme sirecinin en temel boyutian arasinda merkezi yénetimierden
yerel yénetimlere daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynak aktarimi ile yerel yonetimlerin glglendiriimesi yer
almaktadir. Ayrica onceleri kamu yonetimi ve llkemizde de daha ¢ok merkezi yonetim birimleri tarafindan
Ustlenilen goérevlerin bir kisminin STK'larca yerine getirilmeye baglanmast s6z konusudur. Bu durum ise
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glinimuzde STK'larin énemini artirmakta ve halkin yerel ihtiyaglan dogrultusunda faaliyetierini genigletmelerine
zemin hazirlamaktadir.

Son zamanlarda yerel yonetimlerin halkin ihtiyaglan ve beklentileri dogruttusunda sorunlarina ¢dzim
{retme konusunda on plana ¢iktiklan alanlardan birisi de kuruimasina ve hizmet vermesine &nctitk ettikleri
hay.rseverlik faaliyetleridir. Bu tir hayirseverlik faaliyetlerinin Ankara, Istanbul, Kayseri vb. yerel ydnetim
birimlerinde bagarii bir bigimde uygulandiklari bilinmektedir. Galismanin kapsaminda Denizli Belediyesi
snciliglinde kurulan ve vyerel birtakim ihtiyaglarin gideriimesi konusunda faaliyet gOsteren Sevgi Eli isimli sivil
toplum 6rglitl incelenecektir.

3. YEREL YONETIMLER VE STK'LAR

1980’lerden sonra yasanan yerellegme hareketinin en temel boyutlar arasinda yerel yonetimlere daha
fazla yetki, sorumluluk ve kaynak aktarimi ile yerel yonetimierin glglendirimesi yer almaktadir. Buna ilaveten
kamu yonetimi tarafindan Ustlenilen gérevierin bir kisminin STK'larca yerine getirilmeye baglanmigtir. Bu
kapsamda sivil toplum kuruluslar yerel y8netimlerle beraber yerel soruniann ¢dziilmesinde ve ihtiyaglarin
giderimesinde daha etkin ve sgeffaf roller GUstlenmektedir (Gériin, Elagéz, 2007:155). Sosyal devietin
sorumlulukiarinin birgogunun yerel yénetimlere, sivil topluma ve piyasaya devrediime ¢abalan géz 6nine
alindiginda hayirseverlik faaliyetlerine daha fazla yer verildigi gériimektedir. Gliniimiizde kentlerde sosyal yardim
ve hizmetlerin merkezi yonetim yerine daha gok yerel yonetimler ve STKlarca gorilmesi, bu kapsamda
hayirseverlerin daha c¢ok sorumiuluklar Ustlenmesi hayirseverlik gibi gesitli hizmetlerin kamu, STK'lar ve 6zel
sektor isbirliginde (yonetisim) gdriiimesi anlayigint gliglendirmektedir. STK'lar genel olarak toplumsal sorunlar
etrafinda orgltlenmisler ve toplumlarin ihtiyaglarini gidermek temel vurgulandir. Giniimizde STK'lar hem
Tirkiye'de hem de neo-liberal politikalar temel alan dikelerde hizla gogalmakta, niteliksel ve niceliksel olarak
hizla zenginlesmektedirler. Neo-liberal sistemi temel alan llkelerde STK'lar modem, gelismis demokratik
toplumlarin degismez bir 63esi olarak kabul edilmektedirler. Glnimiiz bilgi toplumu igerisinde STK'lar toplumun
ihtiyaglanini gideren ve katilimciligi yikselten organlar olarak gérilmektedir. Yasalarnin STK'lar tegvik edici nitelikte
olmasinin yani sira her tlirlii siyasal ve ekonomik kurulugtan bagimsiz olmalari onlarin daha &zgiir, daha objektif
ve amaglarnina daha uygun faaliyette bulunmalarini kolaylagtiracaktir (Amrmadan ve dig.,2007:718). Gunimizde
demokratiklik iddiasindaki her yerel yénetim sivil toplum orgltlerinin goris ve katkdarna onem vermek
durumundadir. Ayrica bu orgltlerin yerel diizeydeki karar siireglerinde temsil edilmesini saglamakla ylikamlGdar
(Okutan, 2008: 94).

4.SEVGI ELi DERNEGI VE HAYIRSEVERLIK FAALIYETLERI

Sevgi Eli yardim demegdi 2005 yilinda Denizli Belediyesi'nin énciiiiglinde kurulmus ihtiyag sahiplerine
yardimgct olan bir dernektir. Sevgi Eli Denizli merkezde yuriittigi yardim ¢aligmalarina ilaveten c¢evre ilgelerden
gelen talepleri de degerlendirerek ihtiyag sahipierine yardimei olmaktadir (Tirkiye Gazetesi: 31.03.2010). Sevgi
Eli deneginde toplam 14 personel galismaktadir. Calisanlarla yapilan milakatlarda misyonlarini “bagista bulunan
hayirseverlerle ihtiya¢ sahibi kigiler arasinda képrl gérevi gérmek” bigiminde ifade etmiglerdir. Sevgi Eli'nin bir
arac! kurum oldugunu hayirseverlerden gelen yardimlarin gelen talepler dogrultusunda sadece Denizli merkezde
degil ayni zamanda ¢evre yerlesim yerlerine de ulastirmaya caligtiklarini belirtmiglerdir. Ayrica Sevgi Eli Demedi
2010 yilinda Pamukkale Universitesi, Egitim Fakilltesi ile “Sevgi ile El Ele” isimli ortak bir proje diizenlemigtir. Bu
proje kapsaminda eksiklikleri tespit edilen okullara ekipman destedi saglanmasi, bu okullarda egitim ve égrenim
géren Ogrencilere kitap defter, gesitli kirtasiye malzemeleri oyuncak ve kiyafet yardimi hedefienmistir (Kulvar
Gazetesi: 26.03.2010).
figitlerle yapilan miilakatlar sonucunda Sevgi Elinin 6rgiit yaptsini agagidaki bigimde gsterebiliriz:

Sekil: Sevgi Eli Dernegi Orgiit Yapisi

Miidiir
Sevgi Eli Sorumlusu
7\ ‘
_Halkla Yerinde Bilgi Islem Magaza Depo Esya
Higkiler Tespit Sorumlusu Sorumlusu Girig-
Cikis

) .H.alkla fliskiler bolimune ihtiyag sahibi kimse ik miracaatini yapmaktadir. Daha sonra ihtiyag sahibi
klmsenm_lhtiyag durumu yerinde tespit edilmektedir. Sonra bu bilgiler bilgi islem bélimiine aktariimaktadir.
Buradan ilgili kimseye yardlmda bulunmak igin magdaza sorumlusuna ve depo sorumlusuna haber veriimektedir.

VII. INTERNATIONAL NGO’'s CONFERENCE
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Daha sonra ise iigili kiginin ihtiyacini kargilamak igin esya gikisi yapiimaktadir. Sevgi Eli'nin son dort yiliik
faaliyetler tablosunu asagidaki bigimde gdsterebiliriz:
Tablo 1: Sevgi Eli Dernegdi Son Dort Yiilik Faaliyet Tablosu

Yilar . Bagdis Yapan Sayis! Bagis Alan Sayisi
2006 3460 - 2625
2007 5248 5299
2008 5885 7410
2009 6500 13240

Kaynak: Sevgi Eli Dernegi, 2.D6nem Faaliyet Raporu, s.3.
2006 yiinda badis yapan hayirseverlerin sayisi 3460 iken bu oran 2009 yilinda % 87 artarak 6500 kigiye
ulasmigtir. Badiga alanlanin sayisi ise 2006 yihinda 2625 iken bu oran yakiagik %400 artarak 13240 kisiye

ulasmistir.
Tabio 2: 2009 Yihnda Yardim Yapilan Genel Aile ve Kisi Sayilan
Denizli merkezde yaradim yapilan aile_ 2837 ]
Cevre belde ve ilgelerde yardim yapilan 352
aile
Kimlik ile miracaat edenler 93
Sokakta yasayan ihtiyag sahipleri 18
Diger illerden yardim yapilan aile 10
Genel toplam 3310 aile
Topiam yardim alan Kisi sayisi 13240

Kaynak: Sevgi Eli Demegi, 2.D6nem Faaliyet Raporu, s.5.

2009 yihinda Denizli merkezde ise toplam 2837 aileye yardim yapilmistir. Bu ailelerin ikamet ettikleri
mahallelere gore dagiliminda ik siralan ig bulma umuduyla diger illerden gelmis insanlardan olugan gelir seviyesi
duislik gecekondu mahallelerin oldugu gériiimektedir.

Tablo 3: 2009 Y1 Mahallelerle Gére En Cok yardim Alan ilk On Mahalle

Mahalle Yardim alan aile sayisi
1Gimisgler 231
2.Murat Dede. 213
3.Kargiyaka 213
4.Dokuzkavaklar 179
5.SUmer 172
6.Aktepe 132
7.Deliktas 102
8.Toprakhk 115
9.Sevindik 79
10.Merkez Efendi 76

Kaynak: Sevgi Eli Demnegi, 2.D6nem Faaliyet Raporu, s.7.

Sevgi Eli Derneginden en ¢ok yardim alan mahallelere bakiididinda Gimdsler, Murat Dede, Kargiyaka ve
Dokuzkavaklar gibi daha gok gecekondu mahallelerinin oldugu goriiimektedir. Bu mahallelerin sakinleri ise
cogunlukla Denizli'ye is bulmak ve galigmak igin diger illerden gelmis, kalifiye olmayan kigilerden olusmaktadir.
Tablo 4: Tablo: Sevgi Elinden Cikisi Yapilan Egyalar ve Adedi (01.06.2009-31.12.2009)

Kaynak: Sevgi Eli Dernegi, 2.D6nem Faaliyet Raporu, s.8. -

01.06.2009-31.12.2009 tarihlerini kapsayan alti aylik donemde toplam 43 gesit egyadan 1397 adet
yardiminda bulunulmustur. En ¢ok yardim yapilan esya siralamasinda 306 say: ile yorgan yastik, minder, 174 hali
ve kilim ile 132 sandalye almaktadir. En az yardim yaptlan egyalar ise, 1 bisiklet, 1 oturma grubu, 1 dikis makinesi,
1 sofben ve 1 bulagik makinesinden olugmaktadir.

VII. ULUSLARARASI STK'LAR KONGRESI



LOCAL GOVERNMENTS AND PHILANTHROPHY APPLICATIONS 297

Tablo 5: Yardim Yapilan Cevre Beldeler ve iiceler ve Yardim Alan Aile Sayisi

Gevre Belde ve ligeler Yardim Alan Aile Sayisi
Baskarct 6
Beyagag 2
Kale 17
Tavas 12
Akkdy 76
Buharkent 2
Glney 3
Buidan 12
Saraykdy 20
Babadag 3
Merkez kdyler(Eymir-Ozerlik) 3
Gameli 6
Acipayam 16
Bozkurt 1
Bekilli 4
Baklan 5
| Cardak 6
Gcal 12
Civril 10
Honaz 132
Oteller 18
Kakirk 4
Toplam 352 aile

Yardim yapilan gevre beldeler ve iigeler siralamasinda ilk {i¢ sirayt Honaz (132 aile), Akkdy (76 aile) ve
Saraykdy (20 aile) almaktadir. En az yardim alan gevre beldeler ve ilgeler ise, Bozkurt (1 aile), Buharkent (2 aile)
ve Beyagdag'tir (2 aile).

5.SONUC

Gunlimiz klresellesme sirecinde topluma hizli, etkin ve toplumun ihtiyacina uygun kaliteli hizmet
sunulmas! 6n plana ¢ikmaktadir. Bu baglamda 20.ylizyiin baslarinda ortaya gikan merkezi ve blirokratik yapilar
tolumun ihtiyaglarini geregi gibi kargilamada yetersiz kalmaktadir. 1980’ yillarin basindan itibaren &zellikle
gelismis Ulkelerde vatandagin ihtiyacini karsilamada yerel yénetimlere daha fazla yetki, sorumiuluk ve kaynak
aktanminin yapildig1 gozlemlenmektedir. Yerel yonetimlierin ve sivil toplum kuruluslarnin yere! ihtiyaglar objektif
ve seffaf bir bigimde kargilamas: gerekmektedir. Zira uygulanmada bazi hayir faaliyetlerinin halkla iligkiler, reklam
ve imaj gibi nedenlerle yapildigr bilinmektedir (Porter, Kramer, 2002002:5). STK'lar gerek hayirseverlik gibi yerel
hizmetlerin karsiflanmasinda gerekse demokrasi kiiltiriniin ve katiimciigin kurumsallagsmasinda dnemli grevier
Ustlenmektedir. Caligmada incelenen ve Denizli Belediyesi 6ncliliginde 2005 yilinda kurulan ve misyonu
“hayirseverler ile ihtiyag sahipleri arasinda képrii gorevi gérmek” olan Sevgi Eli Demegi bu émeklerden birisini
olusturmaktadir. Sivil toplum yoluyla gugli toplum asamasina ulagma cabasinda merkezin kiigllerek, yerel
ySnetimlerin ve fertlerin glglendiriimesi gerekmektedir. Tlrkiye'nin temsili demokrasi tecriibesinden katilimei
demokrasi agamasina gegis slrecinde her sosyal grup ve kultirel hareketin kendi etkinligini devem ettirebilmek
icin her alanda drglittenme dlzeyini artirmasi gerekmektedir (Eroglu,1998:95). Bu kapsamda ygrel yonetim ve
STK'lara 6nemli gbrevler diigmektedir. Gerek toplumdaki ihtiyag sahiplerine ybnelik hayirseverlik faaliyetlerinin
yapllmasinda gerekse toplumun ihtiyac duydugu diger alaniara iigili hizli, etkin ve Kaliteli hizmetlerin
sunulmasinda STK'lann sayisinin artirilarak faaliyetlerini kolaylagtirict 8nlemlerin alinmas: gerekmektedir.
Unutulmamahidir ki “hayirseverlik faaliyetierinde ve sevgi ekilen yerlerde sevingler biyik olur”.
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