See discussions, stats, and author profiles for this publication at: https://www.researchgate.net/publication/305160914

Gaziantepli Girisimcilerin Genel Ozellikleri

Conference Paper - May 2008

CITATION

1

3 authors, including:

Ayse irmis
Pamukkale University

37 PUBLICATIONS 48 CITATIONS

SEE PROFILE

All content following this page was uploaded by Liitfiye Ozdemir on 11 July 2016.

The user has requested enhancement of the downloaded file.

READS

144

Lutfiye Ozdemir
Inonu University

33 PUBLICATIONS 171 CITATIONS

SEE PROFILE

ResearchGate


https://www.researchgate.net/publication/305160914_Gaziantepli_Girisimcilerin_Genel_Ozellikleri?enrichId=rgreq-bf57ab70f547c0eab15daca835f350e1-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzMwNTE2MDkxNDtBUzozODI2Nzg2MTc2MDgxOTNAMTQ2ODI0OTEwMDUwMg%3D%3D&el=1_x_2&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/publication/305160914_Gaziantepli_Girisimcilerin_Genel_Ozellikleri?enrichId=rgreq-bf57ab70f547c0eab15daca835f350e1-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzMwNTE2MDkxNDtBUzozODI2Nzg2MTc2MDgxOTNAMTQ2ODI0OTEwMDUwMg%3D%3D&el=1_x_3&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/?enrichId=rgreq-bf57ab70f547c0eab15daca835f350e1-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzMwNTE2MDkxNDtBUzozODI2Nzg2MTc2MDgxOTNAMTQ2ODI0OTEwMDUwMg%3D%3D&el=1_x_1&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Ayse-Irmis?enrichId=rgreq-bf57ab70f547c0eab15daca835f350e1-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzMwNTE2MDkxNDtBUzozODI2Nzg2MTc2MDgxOTNAMTQ2ODI0OTEwMDUwMg%3D%3D&el=1_x_4&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Ayse-Irmis?enrichId=rgreq-bf57ab70f547c0eab15daca835f350e1-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzMwNTE2MDkxNDtBUzozODI2Nzg2MTc2MDgxOTNAMTQ2ODI0OTEwMDUwMg%3D%3D&el=1_x_5&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/institution/Pamukkale-University?enrichId=rgreq-bf57ab70f547c0eab15daca835f350e1-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzMwNTE2MDkxNDtBUzozODI2Nzg2MTc2MDgxOTNAMTQ2ODI0OTEwMDUwMg%3D%3D&el=1_x_6&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Ayse-Irmis?enrichId=rgreq-bf57ab70f547c0eab15daca835f350e1-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzMwNTE2MDkxNDtBUzozODI2Nzg2MTc2MDgxOTNAMTQ2ODI0OTEwMDUwMg%3D%3D&el=1_x_7&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Luetfiye-Oezdemir?enrichId=rgreq-bf57ab70f547c0eab15daca835f350e1-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzMwNTE2MDkxNDtBUzozODI2Nzg2MTc2MDgxOTNAMTQ2ODI0OTEwMDUwMg%3D%3D&el=1_x_4&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Luetfiye-Oezdemir?enrichId=rgreq-bf57ab70f547c0eab15daca835f350e1-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzMwNTE2MDkxNDtBUzozODI2Nzg2MTc2MDgxOTNAMTQ2ODI0OTEwMDUwMg%3D%3D&el=1_x_5&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/institution/Inonu-University?enrichId=rgreq-bf57ab70f547c0eab15daca835f350e1-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzMwNTE2MDkxNDtBUzozODI2Nzg2MTc2MDgxOTNAMTQ2ODI0OTEwMDUwMg%3D%3D&el=1_x_6&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Luetfiye-Oezdemir?enrichId=rgreq-bf57ab70f547c0eab15daca835f350e1-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzMwNTE2MDkxNDtBUzozODI2Nzg2MTc2MDgxOTNAMTQ2ODI0OTEwMDUwMg%3D%3D&el=1_x_7&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Luetfiye-Oezdemir?enrichId=rgreq-bf57ab70f547c0eab15daca835f350e1-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzMwNTE2MDkxNDtBUzozODI2Nzg2MTc2MDgxOTNAMTQ2ODI0OTEwMDUwMg%3D%3D&el=1_x_10&_esc=publicationCoverPdf

Koiprei3-Typk «MaHac» yHMBEPpCUTETHHHH OacbliMaaapbl: 112
Konrpeccrep Tusmecn: 16

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Yaymlari: 112
Kongreler Dizisi: 16

Kbiprei-Typk «Manac» yHuUBepcuTeTH
JKoHOMHUKA KkaHA bamkapyy ®@akyJbTeTH
Menexxment besrymy

IT1 3J1 APAJIBIK HMIIKEPAYYJIYK KOHI'PECCHUA

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi
Isletme Boliimii

2. ULUSLARARASI GIRISIMCILIK KONGRESI

Kyrgyz-Turkish Manas University
Faculty of Economics and Administrative Sciences
Management Department

2" INTERNATIONAL CONGRESS ON ENTREPRENEURSHIP

Kbiproizcko-Typenknii yausepcurtet «MaHac»
dakyJbTeT JKOHOMHUKH U YTIpaBJICHUS
Otnenenne MeHezKMEHT

11 MEXKIYHAPOJHBIA KOHT'PECC «ITPEJIPUHUMATEJBLCTBO»

07-10 maii 2008, bumkex
07-10 Mays 2008, Biskek



VK 334
BBK 65.050.9(2)2
537

APJAKTYY KEHEII:

JukambaeB A.ILIl. KP Ilpe3uaeHTTHK AIMUHUCTPAIMSACHIHBIH DKOHOMHKA JKaHa COIMAIBIK casicaT 0eirym
OanIvbICHI,

Kanapos A.Y., KP DxoHOMHIKA 6HYKTYPYY ’kKaHa cOOJja MUHUCTPH

Bosxyposa U.C., KP bunnm 6epyy jkaHa WINM MHHHACTPU

Cepnua Y. Aanman, Typkusasia KP Tonyk skaHa bpIiirapeIMayy 314UCH

npo., n.a. Kaiivimos C.T., K-T «MaHac» YHUBEpCUTETHHHH PEKTOPY

npo¢., u.a. Yryp Opaiu, K-T «MaHac» YHUBEPCUTCTUHHH IPOPEKTOPY

WJIMMHWN KEHEIL:

Koiiuyes Typap, Keiprsi3-Typk «Manacy yanBepcuretr, Aian Akaemup, Canakkale Onsekiz Mart University,
Kenruz Hbuimas, Keiprei-Typk «Manac» ynusepcutetd, Kacbim Kapaxan, Ksipren-Typk «Manacy
yausepcuretd, CaxaBer I'ypman, Marmara University, Ceiidynnax Yeuk, Maltepe University, Baiipam
Kaiia, Keipren-Typk «Manac» ynuBepcuret, Cemaxarrun Capwbl, Beykent University, Beakbsiz O3kapa,
Afyon Hocatepe University, M. Aau Buarunoray, Erciyes University, Unxm Bapbinasl, Yozgat Bozok
University, AtantaeB Mcrandek, Koiprerz MamrekerTuk TexHUKABIK yHUBEpCHTET, Xyaycu Jdemup, Eastern
Mediterranean University, Ypaajeropa Amnapkyib, Kbipreis-Typk «Manac» ynusepcuretu, Tamep
MydTtyoray, Baskent University, MaxmyTt Tekun, Selcuk University, MaBy3 Onadamsbl, Anadolu University,
Amn Kan Kasac, Winston-Salem State University, Keiixan Amagemup, Dokuz Eylul University, MeTtun
Yaxkpikbl, [sik University, Myammep Jloran, Dokuz Eylul University, CbiTkbl I'o3my, Istanbul Teknik
University, Tamep Kouen, Istanbul Kultur University, Omyp O3men, Dokuz Eylul University, Jpy:kunun
MaBen, Poccuiickas Axanmemust Hayk, Pe3an Tartasimmia, Ege University, Cempa Om:ky, Celal Bayar
University, Xyceiiun O3ren, Cukurova University, Iupum6aeB Kycyn, Keipren-Typk «Manacy
yHuBepcuteTH, JpaeHep Kaiinak, Pennsylvania State University, bany Jypykan, Dokuz Eylil University,
I'ynem TI'enuiiblima3s, Istanbul Kultur University, ZKeman O3ryBeH, Erciyes University, Mcmer MyikyK,
Istanbul University, Kenan O3nen, Koiprei-Typk «Manacy ynusepcuteru, Typryt Ipaeman, Keipreis-Typk
«Manac» ynuBepcuretd, KamasoBa Amnapa, KP Ilpe3uneHTHHHMH acTbIHAArbl Oalikapyy akageMHACHI,
OcmonanueB Apcrandek, Keiprerz OxoHomuka yauBepcuteTr, Kouep6aeBa Aiinypa, Keipreizcran — Poccnst
Cnapsn ynusepcutety, Memannosa Yoanon, Keipreisctan — Poceusa Cnassn yHuBepcutery, Keiabipaiues
Criprak, Central Asia American University, Xyceiitnn Akaii, Balikesir University, Axmer Bypunn Hepein,
Keipre-Typk «Manac» yauBepcuretd, A66ac Kapaarawiabl, Kreipren-Typk «MaHac» yHHBEpCHUTETH,
Hcemana Ksi3blibipmak, Keipren-Typk «Manac» yausepcutetn, Haabep FOpwuii, Keipreizcran — Poccus
CnapsiH yHuBepcutetu, TyH:xkep O3ami, Keipreis-Typk «Manacy ynusepcuretd, Onaep Met, Keipreis-Typk
«Manacy» ynusepcuretu, Mycraga Bo3, Keiprei3-Typk «MaHac» yHUBEpCUTETH,

YIOLITYPYY KOMUTETU:

3.1.1., ipod., Kenrnsz Ublimas (Tepara), 3.1.K., Jou. Kenan O31eH (TeparansiH OpyH Oacapsl), 3.1.1.,11pod.,
Typap KoiiuyeB, ¢-m.m.k., npod., AHapkya Ypaanerosa, >.u.a., npod., Kycyn IIupumobaes, >.u.x.,101.,
Typryr Ipaeman, 3.u.x.,n001., AxmeT Bypunn Hepenn, 3.1.x.,1011., A66ac Kapaarauisl, >.u.x.,1001., OHgep
Mer, 3.u.K.,001., TyHaxep O3ami, 5.u.k., Mycrada bo3, Habxam Ubliima3s, ara okytyyuy,

Ceiinn HaxumyannoBa, Azamat MakcyayHoB, I'yi3art AiitéaeBa, I'yi3at Kepe30eKkKbI3bl

3937 11 3J1 APAJIBIK HIIKEPAYYJYK KOHI'PECCH: Kenitnak / Keipren-Typk «Manacy
YHHUBEPCHUTETH, DJKOHOMHUKA jkaHa Oamkapyy dakymbretn, — b.: 2009. — 500 6.

ISBN 978-9967-25-420-6

II On apaneik HWmkepayyiayk Konrpeccu nyliHeHYH Oapiblk ©JKEJNOPYHYH WIIMMIIO3 JKaHa
W3WIIO0TYIIOp MEHEH HIIKePIePANH JKOMYTYIIyycy YIYH MYMKYHUYIyK Ty3ay. Il On apamsik Mmkepmyymyk
KoHrpeccnHuH HETW3rM MakcaThl —OHYTYII Kelle KaTKaH 3KOHOMHUKajapja HIIKePAYYIYKKe TYPTKY Oepyy;
UIIKePAYYIYKTYH MaaHUCHHE KOHYJ Oypyy ’KaHa aHbIH OPYYHIYY MacCeJelICpUH TaJIJ00; HIIKEPIYYIYK *KaHa
WIMM YeHpecyHYH KapblM — KaTHAILBIH >KOropyjaryyra MYMKYHUYYJOYK Ty3yy. Konrpeccke — ABcTpus,
I'epmannsa, Kazaxcran, Keiprescran, [lakucran, Pocens, TypKkus CBIKTYYy €JIKONIOPASH KelIreH MINMIIO30p,
MaMIJICKETTUK MuJMepnep JKaHa I/ImKepnep KaTbhIIITHI.

5 0605010201-09 VIIK 334
BBK 65.050.9(2)2
ISBN 978-9967-25-420-6 © KTMYV, 2009



ONUR KURULU:

DIKAMBAYEYV A.S. Kirgizistan Cumhurbaskanligi Ekonomi ve Sosyal Politika Daire Bagkani
CAPAROYV A.U. KC Ekonomik Gelisme ve Ticaret Bakani

BOLCUROVA 1.8. KC Egitim Bakani

Serpil U. ALPMAN, T.C. Biskek Biiyiikelgisi

Prof.Dr. Sulayman KAYIPOV, KTMU Rektorii

Prof.Dr. Ugur ORAL, KTMU Rektor Vekili

BiLiM KURULU:

Turar KOYCUYEYV, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, Ali AKDEMIR, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Cengiz YILMAZ, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, Kasim KARAHAN, Kirgizistan-
Tiirkiye Manas Universitesi, Sahavet GURDAL, Marmara Universitesi, Seyfullah CEVIK, Maltepe
Universitesi, Bayram KAYA, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, Selahattin SARI, Beykent Universitesi,
Belkis OZKARA, Afyon Kocatepe Universitesi, M.Ali BILGINOGLU, Erciyes Universitesi, inci VARINLI,
Yozgat Bozok Universitesi, istanbek ATANTAEV, Kyrgyz State Technical University, Hulusi DEMIR, Dogu
Akdeniz Universitesi, Anarkill URDALETOVA, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, Tamer
MUFTUOGLU, Baskent Universitesi, Mahmut TEKIN, Selcuk Universitesi, Yavuz ODABASI, Anadolu
Universitesi, Ali Can KAVAS, Winston-Salem State University, Ceyhan ALDEMIR, Dokuz Eylul
Universitesi, Metin CAKICI, Isik Universitesi, Muammer DOGAN, Dokuz Eyliil Universitesi, Sitki GOZLU,
Istanbul Teknik Universitesi, Tamer KOCEL, Istanbul Kiiltiir Universitesi, Omiir OZMEN, Dokuz Eyliil
Universitesi, Pavel DRUJININ, Rusya Bilimler Akademisi, Rezan TATLIDIL, Ege Universitesi, Semra
ONCU, Celal Bayar Universitesi, Hiiseyin OZGEN, Cukurova Universitesi, Cusup PIRIMBAYEYV,
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, Erdener KAYNAK, Pennsylvania State University, Giines
GENCYILMAZ, Istanbul Kiiltir Universitesi, Banu DURUKAN, Dokuz Eyliil Universitesi, Cemal
OZGUVEN, Erciyes Universitesi, ismet MUCUK, istanbul Universitesi, Kenan OZDEN, Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi, Turgut ERDEMLI, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, Anara KAMALOVA, KC
Cumhurbaskan1 Yénetim Akademisi, Arstanbek OSMONALIEV, Kirgiz iktisat Universitesi, Aynura
KOCERBAEVA, Kirgizistan-Rusya Slavyan Universitesi, Colpon ISMAILOVA, Kirgizistan-Rusya Slavyan
Universitesi, Sirgak KIDIRALIYEV, Central Asia American University, Hiiseyin AKAY, Balikesir
Universitesi, Ahmet Bur¢in YERELI, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, Abbas KARAAGACLI,
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, ismail KIZILIRMAK, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, Yuriy
R. NAABER, Kirgizistan-Rusya Slavyan Universitesi, Tiincer OZDIL, Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Universitesi, Onder MET, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, Mustafa BOZ, Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Universitesi

DUZENLEME KURULU

Prof. Dr. Cengiz YILMAZ (Baskan), Do¢c. Dr. Kenan OZDEN (Baskan Yardimcisi), Prof. Dr. Turar
KOYCUYEYV, Prof. Dr. Anarkiil URDALETOVA, Prof. Dr. Cusup PIRIMBAEV, Dog. Dr. Turgut ERDEMLI,
Do¢.Dr. Burgin YERELI, Do¢.Dr. Abbas KARAAGACLI, Yrd.Do¢.Dr. Onder MET, Yrd.Dog.Dr.Tuncer
OzDIL, Ogr.Gor. Dr. Mustafa BOZ, Ogr.Gor. ilham YILMAZ, Seyil NAJIMUDINOVA, Azamat
MAKSUDUNOV, Giilzat AYTBAEVA, Giilzat KEREZBEKKIZI

2. Uluslararas1 Girigimcilik Kongresi, hem akademisyenleri, hem de is adamlarimi biraraya getirecek
uluslararas1 bir faaliyet olmustur. KTMU [iBF Isletme Béliimiince baslatilan Uluslararast Girisimeilik
Kongrelerinin bu ikincisi, Tirk Cumbhuriyetleri’'nde girisimciligi tesvik etmek igin onun Onemine dikkat
cekmeyi, onemli sorun alanlarinin altin1 ¢izmeyi, bilim adamlari, girisimciler ve girisimei adaylar1 arasinda
etkilesimi saglamayi, sorunlara ortak ¢oziimler gelistirmeyi, iilkeye yatinm ve yatirimcilar g¢ekmeyi
amaglamaktadir. Yiiksek katilimli Kongremize Tiirkiye, Kirgizistan, Kazakistan, Rusya, Avusturiya, Almanya,
Pakistan gibi iilkelerden bilim adamlari, devlet adamlari ve is adamlart katilmistir.



ICINDEKILER

Banku6exos C.3., baeroB batsipkyn. Ilepcnexmusa u cmpameeusi sHepeemuyeckoi ompaciu

KOIPD2bIZCKOU POCTLYOTUKU ...ttt ettt ettt et et et s et e sat e st e et emteemeeeseesbeeseenseeneeeneesneenseenes 6
ADAUIAN CIINAR ...ttt ettt e ettt e e et et e eseestes s e s e seeseeseeseeseeneensansesseesesseassensansensensensesneas 9
UMt OZGUMUS ..ottt ettt s ettt s st e s resses e enanaes 11
TYPCYHOCKOB UBIHBIOAH AKYHOBHU. ......cuveeuvereeerseerseeseesseassesssesseesseesesssesssesseesseesseesseessesssesssessesssesssesssesssesseessesnss 12
CRIISTOPRET W.J. GAUNL......eetieiiiieiieiteeie ettt et et et et e eebeetaeeteesbeesseesseessesssesseesseesseassesssenssasssasseesseessesnseessesssens 14
Kazim ULKER. Isletmelerde Kurumsal Kaynak Planlamas: Uygulamalari ve Yasanan Problemler.................. 16
1zel Levi COSKUN. Carl PArtHer MAZAFS .........coov.e.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese e e e eseeses e eeeeeeeeee s eseeses e 17
Salih KUTLU. Beton Santralinde Ihracat Lideri Olarak “GURIS” .......cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeas 18
Harald STUMMER, Cicilia INNREITER-MOSER, Marianne LITTRINGER, Claudia EITZINGER.

Values in Entrepreneurial Firms — The Case of BuSiness SUCCESSION ............cveeveeveeceeecveniesieesieeesessesnennns 19

Numan M. DURAKBASA, Herbert OSANNA, M. Emin YURCI, J. M. BAUER. The Achievement of
Total Quality Management With Global International Cooperation of Collaborating Small and

Medium Sized COMPANIES ............cceeieeieeeeee ettt ettt ettt et et st e s st e s st e bt enteeneeeneesseesseeseenseenees 25
Tuncer OZDIL, Dogan DEMIR, Giince YILMAZ. Bilgi lletisim Teknolojilerinin Girisimcilige Etkisi: E-

GUIPESTICIITK <. ettt e ettt e e et e e e et e e e et e e e e ate e e e eateaeeetaeeeeesseeeenasaeeeeseeaeanns 32
Tugay ARAT. [sletmelerde Bilisim Teknolojileri Kullanim Diizeyi (Temizlik Isletmeleri Konya Ornegi)........... 40
Mustafa BOZ. Basarili Girigimcilikte Yenilik Ortaya Koymanin Onemi: Kirgizistan Ornegi............................ 47
Ayse IRMIS, Ibrahim DURAK, Liitfiye OZDEMIR. Gaziantepli Girisimcilerin Genel Ozellikleri.................... 56
Kenan OZDEN, Giilzat AYTBAEVA. Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Isletme Egitimi Kalitesinin Isveren

Acisindan Degerlendirilmesi: BiSkek OFNeESi ...........c..o.cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 66
Emre CAGLAR, Selguk KENDIRLI. Are The Entrepreneurs Creative or The Creators? ..............ccoowowevenn.. 73
Yasar AYYILDIZ, Azamat MAKSUDUNOV. Kirgizistan’'da Girisimcilerin Karsilastiklar: Temel

Sorunlardan Riisvet ve Yolsuzlugun Sahis Isletmeleri Acisindan Degerlendirilmesi ..................cocoveeveen... 78
Konoxkbaesa [lamupa KeisicoBHa. [Ipeonpunumamenscmeo cenvckozo Hacenenus 6 Koipevizckotl

Pecnybnuke:npodnemsl, paxmopol, B03MONCHOCHIU PAZBUIUSL .........ecueeneeeneeeneeseeneeeneeeneeeeeeneesseesseesseeeesnees 88
Typmymam6OetoB baksit YcenakyHoBud. OcobeHHoCmu pa3eumiis npeOnpuHuMamenscmed 8 cgepe

MEHCOYHAPOOHO20 MYPUBMA KBIPSOIZCTNAHA ...ttt e s 94
bateipkyn baeros, Carbiasik TypycOekoB. Bozobrosisemble UCTOYHUKY SHEpeUU KaK hakmop

00€CNEUCHUS IHEPSOOCZONACHOCHIU ......veeveeeveeeveeevessseseesseesseesseassesseesseessesssesssesssesseesseesseessesssesssessasssessesnses 100
Soner TASLAK, Ibrahim DOGAN. Kadin Girisimcilerin Sosyo-Kiiltiirel Engelleri Asmada Temel Kisilik

Ozellikleri ve Basar: Giidiistintin Birlikte Etkisine Yonelik Bit AVASTIIG .........oveveeeeeeeeeeereveeeeerseeeenn 104
[lham YILMAZ, Evrim MAYATURK. Kadin Girisimciligi ve Tiirkiye deki ve Kirgizistan’daki Kadin

Girisimciligi Uzerine Bir UYGUIAMQ...................c..c.cvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeee e senanans 110
Saban KAYIHAN. Uluslararasi Girisimciligin Hukuki GOriingmleri ............cc.cccoevvevveeieeieeieeieseesieeveesesnens 119
Hiiseyin AKAY, Kutay OKTAY: Uluslararasi Girisimcilik (Girisimciler) Ag¢isindan Kiiresellesmenin

Muhasebe Uygulamalarina Etkisi ve Tiirkiye UyGUIQMASI.............ccocceeeeeieiieiieieeieeeeseese e 127
Seyfi YILDIZ, A. Kadir KOKOCAK. Kirgizistan 'da Faaliyet Gésteren Tiirk Firmalarinin Durum Analizi

Ve Yabanct Sermay@ OIGUSU ..........ccooieeieeiiei ettt ettt ettt e s et e b et e beeee e eaes 135
Arshad Zaheer, Khalid Mushtaq, Hafiz Muhammad Ishaq. Reengineering the Procurement Process in a

Public Sector Organization: @ CaSe STUAY ..........c..ccoevuereeeieeeiieeiesienieesseeseeseseeseesseesseesesseesssesseesseenss 145
Cemal YUKSELEN, Sahavet GURDAL, Kerem ZEYBEKOGLU. 4n Exploratory Research on Harmony

Between Incumbents and Successors, @ Case From TUIKEY ...........ccoccceeeeeeieriecieieeeeeseene e 159
Seil NAJIMUDINOVA, Mirzat RAKIMBEK UULU. Renovation from Retrospective: The Thoughts on

Management of Yusuf Khass Hajib in Kutadgu Bilig ...........cccoooeiiiiiiiiiiieieeeeeeeeese et 164
Anarkiil URDALETOVA, Cengiz YILMAZ, Tuncer OZDIL. Kiiresellesen Diinyada Kirgizistan ve

Tiirkiye Arasindaki Ekonomik Iligkilerin Girisimcilik Boyutuyla Incelenmesi ................ccoccovveeveveenn.. 169
Nurullah UCKUN. Tiirkiye 'de Girisimciler Yatirim Karart Verirken Hangi Metodlar: Kullaniyorlar? ........... 178
Ali SOYLU, Burak CAMURDAN. Tiirkiye 'deki Yatirum Ortamimin Girisimcilige Olan Etkileri Uzerine

Bir Alan Arastirmast (Denizli OFNESi) ..............ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e enanans 183
Ibrahim ANIL, Binali DOGAN. Tiirk Cumhuriyetlerine Yapilan Tiirk Yatirimlarimin Belirleyicileri ve

Uluslar Arasi Dogan FirmMalar OIQUSU .............ccccocccoviiiiiiiiiieiieeee ettt 196
Timugin YALCINKAY A, Nergis Melis DURCAN. Globallesme Baglaminda Girisimcilik Anlayisindaki

Degisimler Ve Aile GIPISIMIETI..........c..cccueeueeeeeieeiieieeeeee sttt teete e st e e ese e s e essessaessaesseesseessesseesssenseenes 207
Osman DEMIRDOGEN, Mustafa Kemal YILMAZ, inci VARINLI, Dilsad GUZEL. dile Isletmelerinin

Kurumsallasma Diizeyinin ve Ihtivacimn Belirlenmesi; Erzurum Ili Ornegi ................ocoeeeeeeeeeeeeeene.. 218
Kenan OZDEN, M. Sinan TEMURLENK, Selim BASAR. Girisimcilik Egilimi: Kirgizistan-Tiirkiye

Manas Universitesi ve Atatiirk Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma.....................ccc.oeeeevee... 229
Syrgak Kydyraliev, Kanaiym Kydyralieva. Influence of Different Types of Taxes on Entrepreneurship .......... 241

Stefan SCHMIDT. Value Oriented Design System VDS — Lower Manufacturing Costs & Better Quality ........ 246
Harald STUMMER, Cicilia INNREITER-MOSER, Marianne LITTRINGER, Claudia EITZINGER.

Local Entrepreneurial Firms and INNOVALIONS Of MICS.........ccovevieoieieiieiieeeeeeeeee et 250
Yasar AYYILDIZ. Tiirk Girisimcileri Kirgizistan’a Getiren Sebepler; Ampirik Bir Calismanin Bulgulari,



ARKCE SOTUGIATT ...ttt ettt e e et e et e e ette e s tb e e abe e taeesae e taeeseeesaeesseeebaeenseeeseeansenans 257
Ahmet OKUR, Mevliit CETINKAYA: Kafkasya ve Orta Asya Bélgesinde Girisimciligin Gelismesinde

Yattrim OFtAmInIn OREM ...................cveeveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeee e eee e e aee e nas e s aes s senanans 266
Elif Asude TUNCA, Kenan OZDEN. Kriz Yonetimi Sanati: Halkla Iliskiler — 2005 Lale Devrimi

Sirasinda Coca Cola ve Atad GFUBU OFNEGi ................coeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 279
Hamupa XKanaposa. Momueayust mpyoa pabomuuros 30pasooxpanetuusi Kolpebl3CMAHA ...........c...ceeeveevenneens. 292
Hpyxunus [1.B. Hunosayuonnoe pazeumue pecuona ¢ HegbiCOKUM UHHOBAYUOHHBIM NOMEHYUATIOM .............. 296
M. Ali BILGINOGLU. Gelisen Ulkelerde Girisimciligin Gelistirilmesinde Rekabet Politikasinin Rolii .......... 299
Mahmut YARDIMCIOGLU, Hakki M. AY. Tiirkiye 'de Girisimcilik Uzerindeki Vergi Kolayliklari ............... 306
Onder MET, Nurjan DIURAEV. Mikro Finansin Girisimciligin Gelistirilmesindeki Etkinligi: Kirgizistan

OFN@T ittt 316
A. Kadir KOKOCAK. Gegis Ekonomilerinde Kalkinmanin Lokomotifi: Kobiler .................cccccoveveveeevrennne. 324
Ziimriit (ECEVIT) SATI, Cengiz YILMAZ. Siirdiiriilebilir Bir Gelecek I¢in “Yesil Girisimcilik”................... 332
Mehmet Ali GUROL. Is Diinyasinin Karlilik/Siirdiiriilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk Baglamindaki

Tkilemi: Mevcut Kosullarda Sosyal Sorumluluk Ustlenmek veya Ustlenmemek ....................cccooeeeeeee.... 341
Ozcan YENICERI, Mehmet INCE. Otoriter Yonetimlerden Demokratik Yonetimlere Gegiste Karsilasilan

SOrUNIAE Ve GIFISTICIIIR ........ooocveeeeeeeeiee ettt ettt e et e et e e etae e taeestaeeeaaeentaeeeraeeens 345
JleBuna HUpuna BanentunosHa, IIpockypuna Bukropust JImutpueBHa. Poib HenpagumensCmeeHHbix

Op2aHU3ayUll 8 NOO2OMOBKE NPEONPUHUMAMENOCKUX KAOPOB .....cveeseeeeeeeeerenneesseenseesessesssesseesseessesssesns 352
HacripoB Anmas TypycbexoBud. Cospemernoe cocmosrue no02omosku Kaopog 0Jis

NpeonpUHUMAMENbCKUX CMPYKMYP Kolpebl3CKOt PECHYOIUKU. ..........cccveeeieieeieieieeeeeeeee e 356
Jbxunap Afityranosa. Acnexmul poOpMuposanus SIKOHOMUYECKOL KYIbMYpbl 8 NPeOnPUHUMAMENbCMEeE ......... 361
Orhan KUCUK. Tiirk Egitim Sisteminde Girisimcilik ve Girigimcilik Egitiminde Avrupa Birligi (AB) Hibe

Projelerinden Yararlanma Diizeyi: Bir UYGUIGMIA..............c..ccoeeueecveeiesiieciieiieeesieseeseessseaesaesesesseenseenns 364
Yavuz ODABASI. Meslektas Girigimci Universite ve Yonetimi: Tiirk Universiteleri I¢in Bir Model

ONCFISI ..ottt ettt ettt ettt nan s 370
[lham YILMAZ, Sezen OZEK. Egitimde Girisimcilik ve Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinin

Universite Egitimindeki Girigsimcilik Adina Yaptiklarinin Incelenmesi.................cocoecoeeeveeeeeeveeeseerennn, 378
Muhsin HALIS, Hasan TAGRAF. Universitelerdeki Girisimcilik Egitiminin “Girigimsel Oz Yetkinlik”

Algist Uzerindeki EtKisi: Bit' AVASTIIG ...............cocveeveeeeeeeeeseeeseeeeeeeeeeseeess s sees e eenesassenesans 388
Mete SEZGIN, Muammer ZERENLER. Otel Isletmelerinin Menii Planlamasinda Yaraticilik, Yenilik¢ilik,

Girisimcilik Faaliyetleri Uzerine Bir AVASHIMG. .................ccco.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s, 396
Soner TASLAK, Tbrahim DOGAN. I¢sel Biiyiimede Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ve Girisimciligin

Etkisine Yonelik Ekonometrik Bir AVASIIFIA . ................cccoueeeeeeeeeeeee e eeeeee e eeee e e e eeeaneeeevea e 403
Salim SENGEL. Yiiksekogretimde Girisimcilik Egitiminin Inovatif Is Fikirlerine Ulasmadaki Etkisi

UIZEFINE BIF AFASHIIG ...t e et e et en s eees s et s e eeeeeesenanes 412
Ercan YILMAZ, Ali Murat SUNBUL. Okullarin Orgiitsel Yaraticiliklarinin Ogretmenlerin

Yabancilasma Egilimleri AGISINdan INCElenmesi.......................cccoeweeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 419
OCMOHAIJIMEB A. O. Ananus u oyenka coCmosHus 83aumMopaciemos 8 cucmeme YnpaeieHusl

000POMHBIM KANUMATIOM HUPEOTPUSIIUS ...v.vveeeveesereennseessseessseessseessseessseessseesssesssseessseesssesssseesssesssseesssesssses 424
Enena Ymapo0aesa. [losvliuenue npouzsooumenbHocmu mpyoa 8 Maiom u cpeonem busmece 3a cuem

GHEOPCHUSL UHHOBAYULL ......vveeveeeveseeesseesseesesssesssesssesssasseesseassesssesssessesssesssesssesssesssessessseessesssenssesssessesssesssesnees 429
Ismail KIZILIRMAK. Kirgizistan 'daki Otel Isletmelerinde Girisimciler A¢isindan Pazarlama

Anlayisindaki GeliSmelerin INCEIENMESi....................c.cc.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 433
Burcu Candan, Kenan Aydin, Gonca Telli Yamamoto. Kiiresel Marka Yaratma Siirecinde Bir Model:

TUPGUALTEY ..ottt et a e bbbt ettt sht e s he et et e st e e bt e e bt e bt e bt et eaeesaeenbeeteenee 441
Hasan GUL, Ercan OKTAY, Mehmet INCE. Stratejik Bakis A¢isiyla Girigimcilik...............ooovvvevveevevrennne. 448
Ali SOYLU, Yiiksel KEPENEK. Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeyleri ve Aldiklart

Egitimin Girisimcilige Olan Katkilarimin Belirlenmesi: Pau Honaz Meslek Yiiksekokulu Ornegi............. 459
Miisliim BASILGAN. Girisimcilerin Kisilik Profili Uzerine Bir Inceleme: Bursa Ornegi................................ 472
Hiiseyin GURBUZ. Girisimcilik Egilimiyle Iliskili Faktéorlerin Belirlenmesi ve Eskisehir Osmangazi

Universitesi [IBF Ogrencilerinde Bir UyGUIGIG ....................ccoeeveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseesees s 485
Ali Murat SUNBUL, Ercan YILMAZ. Universite Ogrencilerinin Girisimcilik ve Atilganlik Diizeyleri

Arasindaki TTESKiRin INCEIERIMES.............ceeeveveeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeee v e ee et e e eeeees s esesees s 494
Hakan YILDIRIM. Miisteri Iliskileri Yonetimi: Internet Bankaciligi Uzerine Bir Uygulama............................ 499
Didem RODOPLU. Havalimani Isletmeciliginde Girisimciligin ORemi ...............cc.oceeeeeeeeeeeeeeeeeeereeerseennen. 510
Nedim YUZBASIOGLU, Murat BAY. Kiiresel Rekabet Ortaminda Girisimci Firmalarin Stratejik

Konumlarinin Yeniden Degerlendirilmesi (Tiirkiye OFnegi) .............ccooeeeueeeeeeeeereeeeereeeeeseeeereseeersennan. 520

Mustafa BUTE. I¢ Girisimcilige Verilen Onem Diizeyi ve Cevresel Faktorlerin I¢ Girisimcilik Uzerine
EHRIIO T ..ottt ettt ettt ettt et e e b e e st e s et e e st e bt et e ea b e et b e e st e eta e te e beesbeenaeeraeereenaeenreenes 528



GAZIANTEPLI GIRISIMCILERIN GENEL OZELLIKLERI
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OZET

Calisma Gaziantep’in en 6nemli iki sektorii olan tekstil ve gida sanayindeki girisimcilerin 6zellikleriyle
ilgilidir. Calismanin temelde iki amac1 vardir: Birinci amag, girisimcilerin egitimle ilgili genel dzelliklerini tespit
edip, egitimin girisim izerindeki etkisi hakkinda ne disiindiiklerini ortaya koymaktir. Ikinci amag ise;
girisimcilerin isletmelerinin ve kendilerinin gelecekteki basarisinda etkili oldugunu diistindiikleri faktorleri
belirlemek ve bu dogrultuda neler yapmayi1 amagladiklarini tespit etmektir. Elde edilen verilerin bir kismi
sunlardir:

Aragtirmamiz Tiirkiye’nin sanayi baglaminda hizla gelisen kenti Gaziantep’te 90 tekstil ve gida
isletmesinde anket uygulama yontemiyle yapilmistir. Girisimcilerin %76.7’si lisans ve lisansiistii egitimi almig
ve girisimcilerin %85.6’s1 da girisimcilik dersini almistir. Girigimcilik kiiltiiriiniin nesilden nesile aktarilmasinda
en 6nemli gordiikleri {i¢ faktor sirastyla; “egitim kurumlarinin rolii”, “ailenin rolii” ve “eski ustalarin rolii” olarak
belirlenmistir. Is olusumunda en 6nemli gorulen i¢ faktor ise; “okulda isle ilgili egitimin alinmis olunmasi”,
“isle ilgili yiiksek kazancin oldugunun gérﬁlmesi gelecegin bagimsiz ¢alismada goriilmesiyle” ilgilidir.

Glrlslmcﬂlgln tercih edilmesindeki ii¢ neden 51ra51yla “yenilik¢i ve yaratict olmak™, “bagimsiz ¢alismay1
seviyor olmak” ve “emir almaktan hoglanmamaktir”. Isletmenin faaliyetlerinin basarlll bir sekilde siirdiiriilmesi
icin en dnemli gordiikleri ii¢ faktor; “is ahlaki”, “piyasay1 ¢ok iyi kollamak™ ve “verimliligi yilikseltmek™ olarak
tespit edilmistir. Is hayatinda girisimcilerin basarili ve zengin olmasini etkileyen faktorler ise sirastyla; “cok
caligmak”, “liretim ve pazarda firsatlar1 goriip degerlendirmek” ve “hesaba kitaba dayali akilli bir is disiplini ve
bilimi esas alarak hareket etmek” olarak belirtilmistir. Bununla ilgili olarak girisimciler son 5 yilda en ¢ok
“teknolojik yenilige” agirlik vermis, daha sonra da sirastyla “mevcut tiriinde {iretim hacmini artirmis” ve “yeni
bir pazara girmislerdir”, ayrica girisimcilerin %92’sinin isletmesinde ar-ge ile yenilik ve icatlar igin kaynak
ayrilmaktadir. Girisimcilerin %44.8’1 “halihazirdaki is kolunda devam edip, baska bir is kolunda da faaliyet
gosterecegini belirtirken, %4 1.4l sadece “halihazirdaki isini devam ettirip, gelistirecegini” ifade etmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimci, egitim, basari, yenilik

ABSRACT

This paper examines characteristics of entrepreneurs in the textile and foodtehe most important two sectors
in Gaziantep, in Turkey.

The first goal is to determine the general charecteristic of entrepreneurs about education level and introduce
what they think about effects of education on entrepreneurship.

The second goal is to examine what they think the factors which they effect their future sucess and what
they plans about it. Some of the results taht is obtained from the paper are below:

Data were collected from 90 textile and food firms using a questionnaire in Gaziantep, in Turkey. 76.7 %
of enterperneurs have lisance degree, 85.6 % of them received entrepreneurship training.

In the effective factors about entrepreneurship from generation to generation tehe most important three
factors are the role of educational institutions, family nad maestros. The three important factors in
entrepreneurship are to have education in school about business,to expectitaion higher income in business and to
have independent firm in the future.

The three important reasons for being an entrepreneur are creative and innovative, one’s own man and not
prefer to take orders. For firm success which are important three factors are business ethics, seek an opportinity
for markets and high productivity. Being successful and rich entrepreneursin business life the important factors
are to work hardlyto see and evaluate the opportunity in production and market, to work logicaly and
scientificaly.

In th elast five years entrepreneur focused on technological innovations increasing production capacity and
entring a new market. 92 % of entrepreneurs allocated resource for R&D, innovations and invents. While 44.8%
of them sustain their work in tehe same industry, and tey will take to business in different sector, 41.4% of them
sustain and developed their existing business.

Key words: Entrepreneur, education, achievement, innovation

JEL Classification: L-26

1.  Girisimciligin Tamim ve Girisimcinin Ozellikleri

Girisimcilik durgun ekonomileri hareketlendiren ve 6zellikle geligmekte olan iilkelere ekonomik biiyiime
saglayan onemli bir unsur olarak goriilmektedir. Cok farkli yonleri olmasi sebebiyle girisimciligin farkli
tanimlar1 mevcuttur. Meseld, en basit haliyle, finansal yatirim, yonetim becerisi ve bir isletmeyi yonetmek icin
gerekli yasal bilgiyi iceren serbest calisma bir girisimcilik olarak goriilebilecegi gibi, yatirimlari kendine
cekmek, yasal birlesmeler elde etmek, kurumsal ve kisisel yatirimcilar: cezbetmek gibi ¢ok daha karmasik bir
anlayisla yapilan faaliyetler de girisimcilik kapsami icerisinde yer alir. Bu baglamda kendi pazarina iiretim yapan
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miitevazi bir igletme de girisimciligin sonucudur, Menkul Kiymetler borsasinda varligini siirdiiren ve kendini
halka agik hale getiren ileri boyuttaki bir isletme de girisimciligin sonucudur (Spencer, Gomez, 2004:1097-
1098).

Ik ortaya ¢ikis haliyle ve en basit tammiyla girisimcilik, {iretim faktorlerini bir araya getirip, risk
iistlenerek bir isletmenin kurulmasi ve o isletmenin ¢alisir hale getirilmesidir (irmis ve Emsen, 2002: 19). Ancak
disa acik ekonomilerin gelismesi, kiiresellesme olgusu, ¢evresel faktorlerin sundugu firsat ve ‘tehditlerin artmas
ve farklilagmasi; biitiin bunlarin sonucunda rekabetin siddetinin artmasi, girisimciligin kapsamini ve tanimini
farklilagtirmis ve gelistirmistir. Kaynaklarin 6zgiin bir sekilde bir araya getirilmesi, mevcut firsatlarin
kullanilmast ve yeni firsatlarin tanimlanmasi, yiiksek seviyedeki teknolojik degisime ve piyasa belirsizligine
meydan okuma vb., artan rekabet ortaminda girisimciligin tanimina esas olusturan faktorler olmaktadir (Lin ve
dig., 2006:169-170). Bu baglamda girisimcilik, risk alarak ¢evresel faktorlerden kaynaklanan firsatlart
degerlendirme veya yeni firsatlar ortaya ¢ikarma gayesiyle mal ve/veya hizmet iiretmek icin iiretim faktorlerinin
bir araya getirilmesi ve orgiitlemenin gerceklesmesi siireci olarak tanimlanmaktadir (Kutanis, 2006:3). Gergekte
risk alarak bir deger yaratmayi ifade eden girisimcilik ayn1 zamanda, firsatlarin yakalanmasi ve bu firsatlarin
degerlendirilmesi i¢in kaynaklarin bir araya getirilmesi; yaratict yeteneklerle yeni {irlin, yeni hizmet, yeni
kaynak, yeni teknoloji ve yeni piyasalarin bulunmasi; degisimi ve doniisiimii yaratarak ve yenilik¢i yaklagimlari
ortaya ¢ikararak, birey veya gruplarin yeni bastan organizasyonunun saglanmasi siirecidir. Bugiinkii anlamda,
girisimcilikle, yeni {irlinler, yeni hizmetler, yeni yaklagimlar, yeni islemler, yeni teknolojiler ve yeni bilesimler
yoluyla pazara katki saglayan degerler olusturulmaktadir. Girisimcilik siireci igerisinde deger tasiyan farkli
unsurlar bir araya getirilip, piyasaya yonelik islevsel hale doniistiiriilmesi sirasinda, gerekli zaman ve ¢aba sarf
edilerek, ekonomik, psikolojik ve sosyal riskler géze alinmakta ve sonucta maddi ve kisisel tatmin
saglanmaktadir (Kok, 2007:2).

Girigimei ise, en dar kapsamiyla, mal ve hizmet tretimini gergeklestirebilmek i¢in tiretim faktrlerini bir
araya getirerek faallyete geciren, isletme kuran ve bu isletmedeki faahyetlerln yirtimesini saglayan kisidir
(Ozkan ve dig., 2003:13). Modern baglamdaki girisimcilik anlayigina gore; girisimei strekli yenilik yapan ve
yaptig1 yenilikleri is diinyasinda somut ticari iriinlere doniistiiren kisidir. Girisimcinin yenilik yapmasi ile
kastedilen sey, piyasaya yeni iiriinler sunma, yeni iiretim tekniklerinden yararlanma, yeni pazarlar elde etme,
yeni hammadde veya yari mamul kaynaklarii bulma ve yeni bir organizasyon gerceklestirebilme kapasitesidir
(Celik ve Akgemici, 2007:15).Bu durumda girisimcinin en 6nemli 6zelligi, bagkalarinin baktigi ama goremedigi
firsatlar1 goriip, bunlar is fikrine doniistiirebilmesi ve bu konudaki risk alma yatkinligidir (Tekin, 2004:3).
Girisimei kaynaklari bir fayda ve defer yaratmak lzere bir araya getirebilen, basariyr saglayacak uygun
faaliyetleri baglatip bununla ilgili orgiitlemeler yapan, kararhlik gosteren kisidir. Ayni zamanda girisimei,
bagimsiz ¢alisma arzusu olan, yeni fikirler olusturup bunlari hayata gegirebilen, basarma ihtiyact hisseden,
belirsizlik toleransi olan ve en belirgin ozelligiyle risk alan kisidir (Arikan, 2004:47, Kutanis, 2006:13-17).

Bir iilkenin ekonomik baglamda gelismesi o iilke insanlarinin girisim giiciiniin varligina baghdir. Ciinki
girigimci insanlar, sermaye bulabilen, sermayeyi yatirima doniistiiren ve her siirece deger katarak iiriin/hizmet
iretiminin ve pazara sunumunun gerceklesmesini saglayan ve sonugta tekrar gelir yaratabilen kisilerdir.
Girisimeilerin risk alabilme ve yenilik gerceklestirebilme yetenekleri zellikle kiiresel diinyada girisimler
sonucunda yaratilan degerin ¢ok genis pazarlarda anlam bulup, ¢ok daha biyiik bir degerlerle iilkeye ve
isletmeye geri doniisiimiinii saglayacaktir. Istihdamin yaratilmasi, teknolojinin gelistirilmesi, insan ihtiyaglarinin
daha ¢ok ve daha konforlu saglanmasi, o iilke insanlarinin girisim giiciine ve bu giiciin fiiliyata doniistiiriilmesine
baglidir. Bu baglamda girisim giicii bir tilkenin gelismesinde en 6nemli ayaklardan birini olugturur.

2. Gaziantep’te Girisimcilerin Ozelliklerini Tespite Yonelik Bir Arastirma

2.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Aragtirma Gaziantep’te en yaygin sektor konulari olan gida ve tekstil alanindaki girisimcilerin genel
ozelliklerini ortaya koymaya yoneliktir. Buna yonelik olarak birinci amag, girisimcinin egitimle ilgili genel
ozelliklerini tespit edip, egitimin girisimcilik tizerindeki etkisi hakkinda ne diisliniildiigiinii ortaya koymaktir.
Bunun yan sira, arastirmada girisimcilerin ig olusumunda ve islerini devam ettirmelerindeki faktorlerin tespiti ve
basarilarini belirleyen unsurlarin neler oldugunun belirlenmesi aragtirmanin diger amaglarimi olusturmaktadir.

Ad1 gegen sektordeki girisimcilere 150 adet anket dagitilmigtir. Bu anketlerden 115 tanesi elimize ulagmis
olup, 90 tanesi degerlendirilebilir 6zellikte bulunmustur. Anketler SPSS paket programiyla degerlendirilmis,
frekans ve yiizde dagilimi tablolar halinde gosterilmistir. Calismanin yorumlar: bu tablolar {izerinden yapilmistir.
Caligma dort boliimden olusmaktadir. Ilk boliimde ankete katilan girisimcilerin demografik o6zellikleri, ikinci
bolimde isletmelerin genel 6zellikleri, ticlincii boliimde girisimciligin olusumunda ve siirdiiriilmesindeki ana
faktorler ve dordiincii bolimde de isletmenin biiylimesinin 6niinde gordiigii engeller ve kendi isletmeleri ve
iilkenin gelisme seyri acisindan gelecege bakis acilar tespit edilmeye ¢alisiimistir.

2.2. Arastirmanin Varsayimlar

Aragtirmanin bu ¢aligmaya konu olan ii¢ temel varsayimi mevcuttur.

1. Girisimciler isletmelerin yonetiminde s6z sahibidirler ve yonetimde yakinlarindan bir veya daha fazla
sayida kisi yer almaktadir.

2. Yenilige ve teknolojiye dnem vermektedirler.

3. Girisimciler agisindan egitim 6nemli bir unsur olarak goriilmektedir.

2.3. Gaziantep Ilinin Genel Girisim Ozellikleri

Gaziantep, Gilineydogu Anadolu’nun en gelismis illerinden biri olup gelirinin yaklasik % 40’1 tarimdan
saglamaktadir. Dolayistyla faal niifusun % 60°a yakin  bir kismu tarimda  galigmaktadir
(http://ansiklopedi.turkcebilgi.com/ Gaziantep ekonomisi,04.04.2008). Bu sebepledir ki, gida sanayinde dnemli
bir gelisme kat etmistir. Ayn1 zamanda Tiirkiye ekonomisinde sanayi ve ticaret potansiyeliyle ¢ok dnemli bir yeri
olan Gaziantep’in kurulu biiyiik sanayi isyerlerinin sayis1 Tiirkiye genelinin %4’iini, kii¢iik sanayi isyerleri
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sayisi ise % 6’sin1 olusturmaktadir. Faal niifusun %28.72°si imalat sanayi kollarinda c¢alismaktadir
(http://guneydoguanadolu.bolgesi.com/gaziantep-endustri-ve-ekonomi, 04.04.2008).

2006 yilinda girisimciligin en 6nemli Ozelliklerinden birini gostererek “Inovasyon Vadisi Gaziantep”
projesi baslatilan ilde, son {i¢ yilda patent ve marka tescilinde ¢ok Onemli gelismeler kaydedilmistir Bu
gelismenin ardinda yatan en 6nemli basari faktorlerinden biri de “markalagma ve inovasyon” kapsaminda
gerceklesen egitim galigmalart olmustur. Bugiin 2.5 milyar dolarlik ihracata imza atan Gaziantep’te, isletmelerin
kendi iiretim alanlarinda ve pazarlarinda yaptiklari yenilikler hem Tiirkiye hem de diinya pazarlarinda 6nemli bir
rekabet avantaji saglamaktadir (http://www .kobi-efor.com.tr/haber_detay.asp?id=2458, 04.04.2008). Tiirkiye’nin
onemli bilyiikliikteki isletmelerinin bir kismina da sahip olan Gaziantep’teki asil biiylik orani Kiiciik ve Orta
Olgekli isletmeler olusturmaktadir. Gaziantep ili, girisimcilik faaliyetlerinin ve 6zellikle yenilik ve markalagma
konusundaki belirgin tegviklerin ve girisimsel &zelliklerinin neticesinde bugiin, Giineydogu Anadolu ihracatinin
%90 nin1 karsilamaktadir (http://www .kobi-efor.com.tr/haber detay.asp?id=2458, 04.04.2008).

2.4. Demografik Faktorler
Girisimcilerin temel demografik 6zellikleri Tablo 1 ve Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 1: Dogum yeri ,medeni durum, yas ve egitim

Frekans | %
Dogum yeri Koy 7 7.8
Kasaba -belde 5 5,6
ilge 31 344
il 47 52,2
Toplam 90 100
Medeni durum | Evli 87 96,7
Bekar 3 3,3
Toplam 90 100
Yas 30 ve asagi 25 27,8
31-40 61 67,8
41-50 4 4,4
Toplam 90 100
Egitim seviyesi | Lise 21 23,3
Fakiilte 62 68,9
Lisansiistii 7 7,8
Toplam 90 100

Yapilan anket caliymasina katilan girisimcilerin %86,6’s1 ilce veya il dogumludur ve biiyik bir
cogunlugunu (%52.2) il dogumlu olanlar olusturmaktadir. Girisimcilerin %96.7’si evlidir. Onemli bir kismu
(%67.8) 31- 40 yas arasinda yer almaktadir. Girisimcilerin %76.7’si fakiilte ve {istii egitim diizeyine sahiptir.

Tablo 2:Anne, baba meslegi, ailedeki cocuk sayisi ve girisimeinin yas sirast
Frekans %

Anne meslegi Ev hanimi 77 85,6
Diger 13 14,4
Toplam 90 100
Baba meslegi Ciftei 6 6,7
Isci 20 22,2
Memur 8 8,9
Tiiccar 22 22,4
Sanayici 16 17,8
Diger 16 17,8
Toplam 90 100
Ailedeki ¢ocuk sayis1 1 1 1,1
2 3 3,3
3 28 314
4 18 20,0
5 12 13,3
6+ 11 12,3
Toplam 73 100
Girisimcinin yas sirast En kiigiik 18 20,0
Ortanca 39 433
Biiyiik 33 36,7
Toplam 90 100

Girigimci annelerinin %85.6’s1 ev hanimdir. Baba meslegi olarak ise, %43.2’sinin babasi girisimci nitelik
gosteren tliccar ve sanayici, %31.8’inin babasi ise daha bagiml galismaya yonelik meslek grubunu ifade eden
is¢i ve memurdur.

Kardes sayist olarak daha ¢ok yigilma gosterdikleri yer (%79.5) 3 ile 5 kardes arasindadir. Ayni1 zamanda,
girisimcilerin biiylik bir kismi ortanca ¢ocuk (%43.3) ve daha sonra da biiyiik ¢cocuk olarak yer almaktadirlar
(%36.7).
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Yukarida ki, faktorler gbz Oniine alinarak denilebilir ki; ankete konu olan Gaziantepli girisimcilerin
demografik baglamdaki genel 6zellikleri; kentli olmalari, fakiilte ve fakiilte iistii egitim gormiis olmalari, ¢ok
sayida kardes sahibi olmalar1 (bu durum rekabeti ve isbirligini 6grenmeleri acisindan 6nemlidir), daha ziyade
kardesler arasinda ortanca ¢ocuk ve biiyiik ¢cocuk olmalari ve evli olmalaridir Ayni1 zamanda girisimcilerin
onemli bir kismmin baba mesleklerinin daha bagimsiz ve risk almaya yonelik meslekler oldugu goriilmekle
beraber, %31.8 gibi azimsanmayacak bir orandaki girisimcinin baba mesleginin daha bagimli ¢aligmay: ifade
eden is¢i ve memur olmasi bu girisimcilerin ailede 6grenilmis bir davranis olmanin 6tesinde bir girisimeilik
boyutuna sahip olduklarint da géstermektedir.

2.5. isletmelerin Genel Ozellikleri
Yapilan ¢aligmada ankete konu olan girisimcilerin genel Ozellikleri Tablo 3- Tablo 11 arasinda yer
almaktadir.

Tablo 3: Isletmenin faaliyet alani

Isletmenin faaliyet alani Frekans %
Gida 42 46,7
Tekstil 48 53,3
Toplam 90 100,0

Yapilan caligmada ankete konu olan girisimcilerin sahip olduklar isletmelerin %46,7’si tekstil alaninda,
%53,3’1 ise gida alaninda faaliyet gostermektedir.

Tablo 4: Isletmenin varlik siiresi

Isletmenin varlik siiresi Frekans %
1-9 y1l 31 34,8
10-19 y1l 36 40,4
20-29 12 13,5
30-39 6 6,7
40 ve Usti 4 4.5
Toplam 89 100,0

Isletmelerin biiyiik bir kisminin (%40) halihazirdaki varlik siiresi 10-19 yil arasindadir, 1-9 yil arasinda
varligmi devam ettiren isletmeler, genelin %34,4’linii kapsamaktadir. Geri kalan %24,4’liikk kisim ise 20 yildan
daha fazla siiredir yasamini1 devam ettirmektedir.

Tablo 5: Uluslararasi pazara iiretim yapilmasi

Uluslararasi pazara iiretim Frekans | %
yapilmasti
Evet 60 66,6
Hayir 30 33,3
Toplam 90 100

Isletmelerin gogunlugu (%66,6) uluslararasi pazar igin iiretim yapmakta iken, %33,3’ii de ulusal pazar igin
iiretim yapmaktadir.

Tablo 6: Fizibilite yapilma durumu

Fizibilite yapilma durumu Frekans %
Evet 77 87,5
Hayir 11 12,5
Toplam 88 100

Ayni zamanda isletmelerin %87,5 gibi oldukca biiyiik bir kisminda, fizibilite caligmasi yapilmistir.

Tablo 7: Ilk sermayenin elde edilisinde en 6nemli iig sira

ik Sermayenin elde edilisi Frekans %
Babamdan kald1 EI\;?H 22 28
Akrabalardan temin etme E\;;tlr 855 95‘;764
Yurtdigindan tasarruf etme i\;j[lr 891 ;8
Kendisi ¢alisarak kazanma E\gflr 1461 Zéz;
Bankadan kredi alma E:;tlr 32’/ g;zg

Isletmelerini kurarken girisimcilerin sermayeyi elde edisleri bakimindan énem arz eden ilk {i¢ siradaki
kaynaklari; kendileri ¢alisarak elde ettikleri gelir (%51,1), bankadan aldiklart kredi (%47,8) ve babalarindan
temin ettikleri sermaye kaynagi (%40) olusturmaktadir.
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Tablo 8: Isletmede calisan sayisi

Isletmede calisan sayis1 Frekans %

1-9-Mikro 12 13,3
10-49-Kiigiik 35 38,9
50-250-Orta 29 32,2
250+ 14 15,6
Toplam 90 100

Isletmelerin  %71’ini, cahistirdiklar1 isci sayist baglaminda, kiigiik ve orta olgekli isletmeler
olusturmaktadir. 250’den fazla is¢i c¢alistiran igletmelerin (biiyiik isletmeler) orani ise %15,6 gibi gergekte,
azimsanmayacak bir miktardadir.

Tablo 9: Girisimcinin isletmedeki statiisii

Isletmedeki statii Frekans %

Isletme sahibi-tepe yéneticisi 52 57,8
Isletme sahibi-yénetim kurulu iiyesi 29 32,2
Sadece igletme sahibi 7 7,8
Diger 2 2,2
Toplam 90 100

Girisimcilerin %90’n1 tepe yoneticisi ya da yonetim kurulu iiyesi olarak yonetimin igerisinde yer
almaktadir. Biiyiik bir gogunlugu (57.8) da bizzat tepe yonetiminde bulunmaktadir.

Tablo 10: Ust yonetimde ¢alisan yakin sayisi

Ust ydnetimde ¢alisan yakin sayist Frekans %

Hig yok 19 21,1
1 kisi 13 14,4
2 kisi 20 22,2
3 kisi 19 21,1
4 kisi 9 10,0
5+ 10 11,1
Toplam 90 100

Ayrica, isletmenin iist yonetim kadrosunda girisimeinin yakinin olmadig: isletme orani %21,1°dir. Geri
kalan isletmelerin %79’unda ise isletmenin {ist yonetiminde girisimcinin en az bir tane yakini yer almaktadir.

Tablo 11: Yonetimin en iyi ne sekilde gerceklesecegi

Yonetimin en iyi gergeklesme durumu Frekans %
Sadece ben yonetirim 5 5,7
Sadece profesyonel yoneticiler yonetir 10 11,5
Ben ve profesyonel yoneticiler beraber 59 67,8
En iyi ben ve profesyonel olmasa da 13 14.9
ailemden birisiyle beraber ’

Isletmede yonetimin en iyi ne sekilde gergeklestigi soruldugunda ise girisimcilerin %67.8’i en “iyi
yonetimin” kendileri ve profesyonel yoneticilerin beraberligi sonucunda olacagini, girisimcilerin %15°1 ise, en
1yi isletme yOnetiminin kendileri ve profesyonel olmasa da aileden birinin beraberligiyle gergeklesecegini ifade
etmiglerdir. Bu baglamda birinci varsayimm dogru oldugu kabul edilmistir. Sadece %5.7’si “en iyi isletme
yonetimini” tek baslarina gerceklestireceklerini, %11.5’1 de sadece profesyonel yoneticilerin gergeklestirecegi
yonetimin en iyi isletme yonetimi oldugunu belirtmistir.

Oyleyse, gida ve tekstil alanindaki igletmelerin biiyiik bir kismi (75.2°si) son 20 yildir kurulmustur. Tiirkiye
acisindan da 20 yillik donem disa agik politikalarin agirlikla kullanildigi, girisimeilik i¢in tesviklerin verildigi,
ihracatin tesvik edildigi ve Ozellikle merkezden ziyade cevre bolgelerde girisimciligin daha yogun olarak
desteklendigi donemdir. Tablo 5°den de goriildiigii {izere isletmelerin %66.7 gibi bir orani uluslar arasi pazara az
ya da ¢ok mamul sunmaktadir. Bunlarin yani sira, 20 yildan daha fazla siiredir varligini devam ettiren isletme
sayisi da genel icerisinde diisiik gibi goriilmekle beraber, hizli rekabet sartlarinda isletmelerin dmiirlerini dikkate
alarak sOylenebilir ki; onemli bir oranda bulunmaktadir (%24.7). Hatta yapilan g¢alijmada ankete katilan
isletmelerden 4 tanesinin de 40 ve iistii yasta oldugu goriilmektedir.

Isletmelerin biiyiik bir cogunlugu kiiciik ve orta dlgekli isletmeler olup sermayelerini kaynagimi daha ¢ok
kendi c¢alismalarmim getirdigi birikimle ya da bankadan aldiklar1 kredilerle temin etmisler, daha sonra da
babalarinin kaynaklarindan yararlanmiglardir. Ik iki sirada sermaye temininde girisimecilerin kendi
kaynaklarindan ve daha sonra g¢alisarak yine kendilerinin geri ddeyecegi banka kredilerinden temin ettiklerini
ifade etmeleri sermayenin kaynaginin temininde daha bagimsiz hareket ettiklerini ve kaynak bulma ve olusturma
konusunda bir “aileye dayali” ve “aile kaynagiyla desteklenen” olmanin 6tesinde daha girisimsel bir 6zellik
gosterdiklerini de ortaya koymaktadir. Ancak girisimcilerin ¢ok biiylik bir kismi, {ist yonetimde kendi
yakinlarindan birilerinin yer almasini istemektedirler. Bu durum, girigsimci ile yakini olan yoneticilerin, 6zellikle
gecmise dayali uzun donemli baglarinin olmasi ve daha ¢ok sayidaki benzer kiiltiirel degerleri paylasiyor
olmalari sebebiyle yonetim kararlari agisindan kendilerini daha giivende hissetmelerini saglamaktadir (Chrisman
ve dig., 2007: 1036-1037).
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2.6. Girisimciligin Olusmasinda ve Siirdiiriilmesinde Etkili Olan Faktorler

Bir isletmenin basarisi ve devamliligi girisimcilik kiiltiiriiniin varligina ve girisimciligi tetikleyen faktorlere
baglidir. Girigimciligin olusturulmasinda ve siirdiiriilmesinde etkili olan faktorler Tablo 12-Tablo 18 arasinda yer
almaktadir.

Tablo 12: Girisimci olmanin en énemli ii¢ nedeni

Frekans %
Evet 22 24,4
Hayir 68 75,6
Evet 69 76,7
Hayir 21 233
Evet 43 47,8
Hayir 47 52,2
Evet 41 45,6
Hayir 49 54,4
Evet 28 31,1
Hayir 62 68,9

Is babasindan kalmustir

Yenilik¢i ve yaraticidir

Bagimsiz ¢alismay1 seviyordur

Emir almay1 sevmiyordur

Gliclii insanlardan biri olmak istiyordur

Siyaset ve yonetimi etkileme giicii artsin Evet 11 12,2
istiyordur Hayir 79 87,8
Maas yerine daha fazla kazanmak Evet 10 11,1
istiyordur Hayir 80 88,9
Glig ve prestiji seviyordur Evet 19 2L1
Hay1r 71 78,9

. Evet 6 6,7
Liiks ve rahat yasama arzusu vardir Hayr 34 933
Evet 7 7,8

Heyecani seviyordur

Hay1r 83 92,2

Ankete katilan girisimciler agisindan “bir bireyin girisimci olma konusunda tercih yapmasina sebep olan”
en 6nemli ii¢ faktor, o bireyin “yenilik¢i ve yaratict olmast” (%76.7), “bagimsiz ¢alismayi istiyor olmasi” (47.8)
ve “emir almay1 sevmiyor olmasr” (45.6) seklinde belirlenmistir. Bu faktorler teorik acidan da girisimciligin
olusumunda ¢ok 6nemli kabul edilen faktorlerdir. Ozellikle “yenilik¢i ve yaratict olma” isteginin ilk sirada yer
aliyor olmas girisimin baglatilmasinda etkili oldugu kadar girigsimin rekabet ortaminda devamliligini saglamak
acisindan da ¢ok 6nemli kabul edilmektedir. “Yenilik¢i ve yaratict olma konusundaki diirtii sadece isletmenin
devamliligin1 ve rekabet ortamindaki basarisina etki etmekle kalmamakta, ayni zamanda iilke ekonomisi,
teknolojisi ve genel gelisimi lizerinde de etkili olmaktadir. Ciinkii, bir iilkenin geligmesi o iilkedeki iiretim,
hizmet ve teknoloji baglamindaki yaraticiliga ve yenilige baghidir. O iilkedeki yaraticilik ve yenilik o iilkenin
diger iilkeler arasinda da etkin bir konuma ge¢cmesine yardimer olacaktir.

Tablo 13: is olusumunda etkili en 6nemli ii¢ faktor

Is olusumunda etkili faktorler Frekans %
. Evet 30 333
Isin babadan kalmasi Hayir 60 66.7
Daha once ilgili iste ticretli Evet 21 23,3
olarak ¢aligma Hayir 69 76,7
C Evet 48 53,3
Okulda isle ilgili egitim alma Hayir e 467
Isle ilgili yiiksek kazang Evet 48 53,3
oldugunu gérme Hayir 42 46,7
. Evet 8 8,9

Baska is sahas1 bulamama Hayir ) o1
Gelecegini bagimsiz ¢aligmada Evet 39 43,3
gérme Hayir 51 56,7
Ilde iiretim sahast ile ilgili Hayir 36 40
onceden yatirimlarin olmasi 54 60

Halihazirdaki islerini tercih etmelerinde en 6nemli gordiikleri ilk ii¢ sebebi ise ; “okulda isle ilgili egitim
almalar1” (53.3), “ilgili alanda isle ilgili yiiksek kazang oldugunu gdzlemeleri” (53.3), “gelecegi bagimsiz
caligmada gormeleri” (43.3)olusturmaktadir.

Tablo 14: Girisimcilik dersi alma durumu
Girigimcilik dersi Frekans %
alma durumu

Evet 77 85,6
Hayir 13 14,4
Toplam 90 100

Ankete katilan girisimcilerin %85.6 gibi biiyilik bir kism1 ayn1 zamanda girisimcilik egitimi de almistir. Bu
durum, Tablo 13’de elde edilen verileri de destekler niteliktedir. Ciinkii Tablo 13’de girisimcilerin islerini tercih
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etmelerindeki en Onemli neden “okulda isle ilgili egitim alinmasi gosterilmistir. Gaziantepli girigsimcilerin
girisimeilik dersi alma konusundaki oranlarmin yiiksek olmasi egitim konusuna verdikleri énemin yani sira
“Inovasyon Vadisi Gaziantep” projesinin varlig1 da etkili olmustur. Zaten, Tablo 12’deki yenilik¢i ve yaratict
olma diirtiisiiniin yiiksek olmasi da boyle bir projeye katilimla uyum gostermektedir.

Tablo 15: Basari igin en dnemli goriilen ti¢ faktor

Bagari i¢in en dnemli goriilen {i¢ faktér | Frekans | %

; Evet 65 72,2

ls ahlaki Hay1r 25 27,8
Evet 49 54,4
Hayir 41 45,6
Evet 31 34,4
Hayir 59 65,6
Evet 46 51,1
Hayir 44 48,9
Evet 7 7,8
Hayir 83 92,2
Evet 43 47,8
Hay1r 47 52,2
Evet 10 11,1
Hayir 80 88,9
Evet 1 1,1
Hayir 89 98,9

Piyasay1 ¢ok iyi kollamak

Calisanlarin igletmeye sadakati

Verimliligi yiikseltmek

Mevzuata uymak

Gtivenilir yonetici kisiligi

Calisanlarin amirlere bagliligi

Diger

Isletmenin faaliyetlerini basarili bir sekilde yiiriitmesinde etkili olan faktorlerden en 6nemli gériilenlerden
ilk i sirasiyla; “is ahlaki” (72.2), “piyasay1 ¢ok iyi kollamak” (%54.4), ve “verimliligi ylikseltmek” (51.1)
olarak belirtilmistir.

Tablo 16: Ar-ge, yenilik ve icatlar i¢in kaynak ayirma
Ar-ge, yenilik ve icatlar i¢in Frekans %
kaynak ayirma durumu

Evet 80 92,0
Hay1r 7 8,0
Toplam 87 100

Ankete katilan girisimcilerin (ki sahip olduklar1 isletmelerinin biiyiik bir kismi KOBI niteligindedir)
%92’si igletmesinde ar-ge, yenilik ve icatlar i¢in kaynak ayirmaktadirlar. “Inovasyon Vadisi Gaziantep” projesi,
isletmelerin ar-ge, yenilik ve icatlar igin kaynak ayirmalarinda karsilikli bir etkilesime sahiptir.

Tablo 17: is hayatinda basarili ve zengin olmada en etkili iic faktor

Frekans %

. . L Evet 25| 278

Bu bir nasip kismet isidir Hayr 65 | 722

. Evet 76 | 84.4

Cok caligmak gereklidir Hayr 14| 156

Uretim ve pazarda firsatlar1 goriip Evet 75 | 83,1

degerlendirmek gerekir Hayir 15| 16,9

- L . Evet 11| 122

Hiikiimetle iyi gecinmek gerekir Hayir 791 8.8

Ara sira mesru olmayan isleri de Evet 4 4.4

yapmak gerekir Hayir 86 | 96,6

H.e.sab.a .kltabg flayall akilci bir i . Evet 71| 789
disiplini ve bilimi esas almak gerekir

Girisimcilerin ig hayatinda basarili ve zengin olmada en etkili gordiikleri faktorler “cok ¢alismak™ (%84.4),
“Uiretim ve pazarda firsatlar1 goriip degerlendirmek” (%83.1), “hesaba kitaba dayali akiler bir is disiplini ve
bilimi esas almak” (%79) olarak belirlenmistir. Girisimcilerin basarili olmak igin “gok ¢alisma” faktoriinden
sonra “{iretim ve pazarda firsatlar1 goériip degerlendirme” istekleri de onlarin firsat yaklasimiyla hareket
ettiklerini gdstermektedir.

Tablo 18: Girigimcilik kiiltiiriiniin aktarilmasinda en etkili ii¢ faktor
Frekans | %
Evet 77 85,6
Hayir 13 14,4
Evet 33 36,7
Hayir 57 63,3
Evet 9 10
Hayir 81 90
Eski ustalarin rolii(¢irak-kalfa- Evet 38 42,2

Egitim kurumlarinin rolii

Devlet kurumlarinin roli

Dernek ve kuliiplerin rolii
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usta iliskisi) Hay1r 52 57,8
Evet 69 76,7
Hayir 21 23,3
Yabanci girisimcilerle ortakliklar Evet 28 31,1
ve onlarin rolii Hayir 62 68,9

Ailenin rolii(anne baba)

Ankete katilan girisimcilerin “girisimcilik kiltlirliniin nesilden nesile aktarilmasinda en énemli gordiikleri
ilk li¢ faktor ise sirastyla “egitim kurumlarinin rolii” (%85.6), “ailenin rolii” (76.7) ve “eski ustalarin roliidiir”
(%A42.2, cirak-kalfa-usta iliskisi). Yukaridaki verilere baglantili olarak da goriilmektedir ki girigimcilerin
girisimcilikte ve onun gelecek nesillere aktarilmasinda en 6nemsedikleri faktor egitimdir. Bu baglamda ikinci ve
ticiincii varsayimlarin da dogrulandig goriilmektedir.

2.7. lsletmelerin Biiyiimesine Engel Teskil Eden Faktorler ve isletmeler ve Ulke Acisindan Gelecege Dair
Algilamalar
Isletmenin biiyiimesiyle ilgili engeller ve isletme ve iilke acisindan girigsimcilerin gelecege dair yaklagimlar
Tablo 19-Tablo 22 arasinda yer almaktadir.

Tablo 19: Isletmenin biiyiimesinin 6niindeki en 6nemli ii¢ engel

Frekans %
1.Finansman yetersizligi Evet 59 65,6
Hay1r 31 34,4
2.Yenilikleri takip etme Evet 20 22,2
zorlugu Hayir 70 77,8
3.Devlet politikalari (agir1 | Evet 42 46,7
vergi yiikii vs.) Hayir 48 533
4.Ar-ge faaliyetleri Evet 29 32,2
yapamama Hayir 61 67,8

5.Kalifiye eleman Evet 27 30

yetersizligi Hayir 63 70
6.Biiyiimenin getirdigi Evet 30 33,7
riskler Hayir 60 66,3
7.Pazarin siirekli Evet 47 52,2
degismesi Hayir 43 47,8

Girisimcilerin isletmelerinin biiylimesi 6niinde engel oldugunu diisiindiikleri en 6nemli {i¢ faktor sirastyla,
“finansman yetersizligi” (%65.6), “pazarin siirekli degismesi” (%52.2) ve “devlet politikalar1” (%46.7) dir.

Tablo 20: Son bes yilda isletmede yapilan en 6nemli {i¢ degisiklik

Frekans %

" o Evet 71 78,9
Teknolojik yenilik yaptim Hayir 0 211

e .. Evet 45 50

Mevcut liriiniimiin tiretim hacmini artirdim Hayir 45 50
o P Evet 37 41,1
Mevecut iiriintimde degisiklikler yaptim Hayr 3 58.9
Mevcut tiriinle beraber farkl bir sektorde Evet 33 36,7
yeni bir iiriin iretmeye basladim Hayir 57 63,3
Mevcut tiriniimle beraber ayni sektérde Evet 26 28,9
yeni {iriinler tiretmeye basladim Hayir 64 71,1
S o Evet 44 48,9
Yeni bir pazara girdim Hayir 6 511

Isletmeler son bes yilda “teknolojik yenilikler yapmis (%78.9), mevcut iiriiniin iiretim hacmini artirmis
(%50) ve yeni bir pazara girmistir (%48.9). Bu durumda girisimciler isletmenin biiyiimesinde finansal
yetersizligi ve pazarin siirekli degismesini engel olarak goriiyor olmalarina ragmen, teknolojik yenilikler yapma
konusunda 1srarc1 davranmaktadirlar. Her ne kadar iiretim hacminin artirilmasi ve yeni pazarlara girilmesi
yiiksek oranlarda ¢ikmis olsa da girisimcilerin degisiklik baglaminda asil dnemsedikleri husus teknolojik
yenilikler olmaktadir.

Tablo 21: Gelecekte yapilmasi diisiiniilen sey

Gelecekte yapilmas: diisiiniilen sey Frekans %
Isletmeyi kapatacagim 1 1,1
Halihazirdaki isimi gelistirip genisletecegim 36 41,4
Halihazirdaki igkolumdan bagka bir is koluna gececegim 3 3,4

Halihazirdaki ig kolunda devam edip baska bir iskolunda da
faaliyet gosterecegim

Gelecekte ne yapacagima karar vermedim 8 9,2
Toplam 87 100

39 44,8
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Halihazirdaki durumlarinin gelecege yansimasi agisindan, isletmelerin %44.8°1 gelecekte mevcut is kolunda
calismaya devam edip, aynt zamanda bagka bir is kolunda da faaliyet gosterecegini %41.4’1 ise sadece mevcut
isini gelistirip genisletecegini ifade etmektedir.

Tablo 22: ABD ve AB ile Tiirkiye arasindaki yatirimlar ve girisimcilik ruhu

ABD ve AB ile Tiirkiye arasindaki yatirimlar ve girisimcilik | Frekans %
ruhu
Cok gerideyiz yetismemiz imkansiz 7 8,0
Kendi i¢imizde kalip disartyla iligkilerimizi azaltmaliyiz 10 11,5
Gelismis tilkeler bizi ilgilendirmez rekabet etmemiz 5 57
gerekmez ’
Onlar ¢ok ilerde fakat diinyaya acildikca gelisip onlara 49 56.3
ulagabiliriz i
Rekabetgi ve diinya pazarina yonelik uzun vadeli strateji 15

17,2
olursa onlardan daha bagarili oluruz
Diger 1 1,1
Toplam 87 100,0

Anketimize katilan girisimcilerin Tiirkiye ile gelismis Avrupa iilkeleri ve ABD arasinda yatirimlar ve
girisimcilik ruhu karsilagtirmasi agisindan ortaya koyduklari Tablo sadece gelecekte gelismis iilkelerin
seviyesine ulasma boyutunda disiiniilmektedir. Buna gore girisimcilerin %56.3’1i gelismis Avrupa iilkeleri ve
ABD isletmelerinin bize gore ¢ok ileride oldugunu, diinyaya acildigimiz Slgiide gelisip onlara ulagabilecegimizi
ifade ederken, sadece %17.2’lik bir oran rekabet¢i ve diinya pazarna yonelik uzun vadeli strateji uygulanirsa
onlardan daha basarili olunacagmi diistinmektedir. Bu anlamda gelecekte Tiirkiye’deki isletmelere bicilen rol bu
isletmelerin diinya pazarlarinda lider olmasindan ziyade gelismis iilke isletmelerini takip etmesi seklinde ortaya
konulmaktadir.

3. Sonug

Gaziantep ili girisimciligin gelismesi ve motive edilmesi agisindan oldukc¢a 6nemli bir alt yapiya sahip ol-
mustur. Bu ilde yeniliklerin yapilmasina yonelik gelistirilen projeler ve patent ve marka tesciliyle ilgili
calismalar girisimcilik olgusunun sadece sermaye bulup is yeri agmanin 6tesinde yeniligi ve yaraticiligi temel
alan bir anlayisa sahip oldugunu gdstermektedir. Gaziantep ilinde gida ve tekstil sektoriinde yer alan girisim-
cilerin ozelliklerini tespite yonelik yapilan bu ¢alismada girisimcilerin biiyiik bir ¢cogunlugunun yiiksekokul ve
tstii egitim aldig1 fakat ayni zamanda girisimcilik konusunda da ders aldig1 goriillmektedir. Her ne kadar biiyiik
bir ¢ogunlugunun babast memur ve is¢i gibi bir yere bagimli ¢alismanin 6tesinde bagimsiz islerle ugrasmis
olsalar da ankete katilan girisimcilerin girisimcilik faaliyetinde egitim 6ncelendigi goriilmektedir.

Girigimciler, profesyonel yoneticilerin isletmedeki varligint dnemsemekte fakat isletmenin yonetiminde
bizzat kendileri de bulunmaktadirlar Ayni zamanda, yakinlarindan da en az bir veya daha fazla kisinin iist
kademelerde bulunmasini tercih etmektedirler. Daha ziyade Kiigiikk ve Orta Olgekli Isletmelere sahip olan
girisimciler.

Gaziantep’in yenilik ve yaraticilik konusundaki girisimleriyle de paralel ozellikler gostermekte ve bir
taraftan girisimci olmada en 6nemli faktorii yenilikgilik ve yaraticilik olarak ifade ederken diger taraftan da ar-ge
faaliyetleri, yenilik ve icatlar i¢in kaynak ayirmakta ve son bes yillik ¢aligmalarini teknolojide, lirlinde ve
pazarda yenilik ve degisiklik yapmaya yoneltmektedirler.

Cogunlugunun ihracat da yaptigi, girisimcilerin isletmelerini biiyiitmelerinde en 6nemli engel olarak
gordiikleri unsur finansman yetersizligi ve pazarin siirekli degigsmesi olmaktadir. Giiniimiiz hizli rekabet sartlart
icerisinde diinya pazarlarina mal sunan igletmelerin pazardaki siirekli ve hizli degisimleri takip etmesi, pazarin
stirekli arastirma kapsaminda bulundurulmasina, pazarda talep bulacak ya da talep yaratilacak yenilik ve
yaraticiliklart ortaya koymasina baglidir. Ancak bu durum yeterli finansal kaynaga da sahip olmay1 gerektirir. Bu
sebeple girisimciler i¢in yenilik ve yaraticiliklarini ortaya koyabilecekleri finansal kaynaklarin olusturulmasi,
girisimcilerin egitim programlarinin yani sira, finansal kaynak saglayacak orgiitlenmeler ve koordinasyonlarla da
desteklenmesi 6nem arz etmektedir.

Caligmaya katilan girigsimcilerin biiyiik bir kismi ya halihazirdaki islerini genisletmeyi ya da halihazirdaki
islerine devam ederken bagka bir i kolunda da faaliyet gostereceklerini diisiinmektedirler. Girisimciler mevcut
tiretim konularini (tekstil ve gida gibi katma degeri diigiikk iriinler olsa bile) gelecekte de devam ettirmeyi
planlamaktadirlar. Bu baglamda yapilan yenilik ve ar-ge c¢alismalari ¢ogunlukla mevcut iiriinlere yonelik
olmakta ya da hem mevcut iiriine hem de gelecekte halihazirdaki islerine eklemek istedikleri yeni is kollarinda
olmaktadir. Buradan hareketle dikkat ¢eken bir baska konu ise girisimcilerin Tiirkiye’nin ABD ve Avrupa
iilkeleriyle yaptiklar1 karsilagtirmada Tiirkiye’yi gelismis bu iilkeler gore ¢ok geride gormekte fakat diinyaya
acillmamiz Olgiisiinde onlara ulasabilecegimizi diisiinmektedirler. Rekabet¢i ve diinya pazarima yonelik uzun
vadeli stratejilerle gelecekte bu giinkii gelismis iilkelerden daha basarili olacagimiza yonelik oran diisik
cikmistir. Aciktir ki pazarda sadece takip eden ve yetismeye calisan isletme olmak uzun donemde varligt
korumak, siirdiiriilebilir rekabeti saglamak ve ortalamanin iizerinde gelir elde etmek i¢in yeterli degildir. Bu
sebeple girisimcilere verilen girisimcilik ve yenilik anlayisinda muhakkak pazarda lider olmaya yodnelik
motivasyonun verilmesi ve bunu saglayan sartlarin yaratilmasi gereklidir. Ulkelerin gelismesinde ve lider iilkeler
olmasinda en 6nemli rol oynayan 6zellik o iilkelerin isletmelerinin katma degeri yiiksek yenilikler olusturarak
teknoloji, iirlin ve pazar agisindan diinya piyasalarinda 6nemli bir paya sahip olmalarina ve yapilacak yenilik ve
gelistirme faaliyetlerinde oncii olmalarina baglidir.
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